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PENGANTAR

Untuk mencapai tujuan pendidikan di FMIPA, yang salah satunya adalah untuk
menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi minimal sebagaimana ditetapkan dalam
Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) dan Standar Nasional Pendidikan Tinggi
maka Dokumen Kurikulum menjadi salah satu dokumen penting yang menjadi acuan dalam
penyelenggaraan pendidikan. Penyusunan Dokumen Kurikulum Program Studi Sarjana
FMIPA 2021 ini melalui proses yang cukup panjang dan banyak pihak yang dilibatkan. Dari
segi proses, cukup banyak tahapan yang dilalui. Hasil yang tertuang pada Dokumen
Kurikulum Program Studi Sarjana FMIPA 2021 ini tidak terlepas dari dokumen-dokumen yang
ada seperti PP No. 8 Tahun 2012 tentang KKNI, Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020, tentang Standar Nasional Pendidikan
Tinggi Kebijakan Akademik UGM, Peraturan Rektor UGM No 14 tahun 2020 tentang Kerangka
Dasar Kurikulum UGM, Keputusan Senat Akademik UGM Nomor: 1/UN1/KPT/SA/2020
tentang Kebijakan Akademik UGM tahun 2020-2025, Peraturan Rektor UGM No 15 tahun
2017 tentang Standar Akademik UGM, Rencana Strategik FMIPA UGM 2018-2022 dan
Renstra UGM 2018-2022, Keputusan Senat FMIPA No. 1/SF-FMIPA/SK/2020 tentang
Kebijakan Akademik FMIPA UGM 2020-2025 serta hasil kesepakatan rapat-rapat kurikulum
prodi Sarjana FMIPA UGM. Kurikulum ini juga mengimplementasikan kebijakan Dikti melalui
program Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM).

Dengan disahkannya Kurikulum Program Studi Sarjana FMIPA 2021 ini diharapkan
seluruh jajaran di FMIPA UGM benar-benar memperhatikan dan mengacunya dalam
penyelenggaraan pendidikan. Dokumen Kurikulum Prodi Sarjana ini berlaku sejalan dengan
masa berlakunya kurikulum dan terbuka untuk revisi bila dianggap sangat perlu. Untuk itu
kami, mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberi masukan pada
waktu penyusunan Dokumen Kurikulum Prodi Sarjana FMIPA 2021 ini dan di masa-masa
yang akan datang. Terima kasih juga kami ucapkan kepada Senat Fakultas MIPA yang telah
mengesahkan dokumen ini untuk diberlakukan di FMIPA UGM.

Terimakasih.

Yogyakarta, 21 Mei 2021

Disahkan

of. Dr. Triyono, SU

PN
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BAB I.
FAKULTAS

1.1 PENDAHULUAN

Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam (FMIPA) sebagai bagian tak terpisahkan
dari Universitas Gadjah Mada (UGM) terikat dengan segala kebijakan yang berlaku di tingkat
Universitas. Tuntutan dan amanat akan peningkatan kualitas pendidikan tinggi yang adaptif,
responsif dan antisipatif terhadap dinamika yang terjadi baik di tingkat nasional maupun global sangat
disadari oleh FMIPA.

Dalam rangka mengefektifkan dan mengefisiensi kinerja semua unit di lingkungan UGM untuk
mempercepat terwujudnya visi dan misi UGM, Rektor UGM melalui SK Rektor no.
809/P/SK/HT/2015 menetapkan Struktur Organisasi dan Tata Kelola (SOTK) baru yang dalam Pasal
28 digunakan “Departemen” sebagai unit di bawah fakultas untuk menggantikan ‘Jurusan”. Rektor
melalui SK Nomor 1619/P/SK/HT/2015 menetapkan SOTK khusus untuk FMIPA UGM adalah
ditunjukkan pada Gambar 1.1

Dalam rangka mewujudkan amanat yang diembannya, FMIPA UGM mengacu dan mengikuti
Nilai Dasar yang ditetapkan oleh universitas sebagaimana dituangkan dalam Dokumen Rencana
Strategis Universitas Gadjah Mada Tahun 2017-2022.

Nilai-nilai dasar adalah sebagai berikut:

1. Nilai-nilai Pancasila yang meliputi ketuhanan, kemanusiaan, persatuan, kerakyatan, dan
keadilan.

2. Nilai-nilai keilmuan yang meliputi nilai universalitas dan objektivitas ilmu, kebebasan
akademik dan mimbar akademik, penghargaan atas kenyataan dan kebenaran guna
keadaban, kemanfaatan dan kebahagiaan

3. Nilai-nilai kebudayaan yang meliputi toleransi, hak asasi manusia, dan keragaman.

1.2 VISI, MISI DAN TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan amanat yang diembannya visi, misi, dan tujuan FMIPA UGM
mengacu dan mengikuti nilai-nilai dasar, visi, misi, dan tujuan Universitas Gadjah Mada. Berikut
adalah visi, misi dan tujuan strategik Fakultas MIPA tahun 2018-2022:

Visi:
Pada tahun 2037 menjadi fakultas yang unggul secara nasional dan terkemuka secara
internasional yang mengembangkan matematika, fisika, kimia, serta ilmu komputer dan

elektronika untuk kesejahteraan bangsa dijiwai nilai-nilai budaya bangsa berdasarkan
Pancasila.

Misi:

1. Mengembangkan pendidikan bertaraf internasional di bidang matematika, fisika, kimia,
serta ilmu komputer dan elektronika dengan memanfaatkan sebesar-besarnya hasil
penelitian.

2. Melaksanakan penelitian yang unggul, inovatif, dan terarah di bidang matematika, fisika,

kimia, serta ilmu komputer dan elektronika untuk kesejahteraan bangsa pada khususnya
dan umat manusia pada umumnya.
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3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan memanfaatkan sebesar-besarnya
hasil penelitian di bidang matematika, fisika, kimia, serta ilmu komputer dan elektronika
untuk menyelesaikan permasalahan bangsa dan umat manusia.

4. Mengembangkan sumber daya, organisasi dan tata kelola, dan fasilitas pendukung yang
berkesinambungan.

Tujuan strategis:

Tujuan yang hendak dicapai adalah terwujudnya FMIPA UGM, sebagai bagian dari Universitas
Gadjah Mada, menjadi fakultas yang unggul di Indonesia dengan prestasi dan reputasi internasional
melalui:

1. Pendidikan Bidang Matematika, Fisika, Kimia, serta IImu Komputer dan Elektronika
yang Unggul dan Inovatif, yaitu pendidikan bertaraf internasional yang bermuatan lintas
disiplin, inovatif, soft skill, dan didukung teknologi informasi mutakhir dengan program
pascasarjana sebagai tulang punggung dalam menghasilkan lulusan yang sehat, berbudi,
percaya diri, berdaya saing, inovatif dan berjiwa wirausaha, serta bertanggung jawab
terhadap nusa dan bangsa.

2. Penelitian Bidang Matematika, Fisika, Kimia, serta llmu Komputer dan Elektronika
yang Unggul, Inovatif dan Terarah, yaitu penelitian di bidang-bidang tersebut yang
berwawasan lingkungan, menjadi rujukan nasional dan internasional, dan dapat
memberikan solusi permasalahan bangsa dan umat manusia, berbasis keunggulan
sumber daya manusia dan alam serta kearifan lokal dengan melibatkan pemangku
kepentingan sesuai dengan rencana induk penelitian fakultas.

3. Pengabdian kepada Masyarakat yang Unggul dan Inovatif berbasis kepakaran di Bidang
Matematika, Fisika, Kimia, serta lImu Komputer dan Elektronika, yaitu pengabdian kepada
masyarakat berbasis keilmuan, teknologi tepat guna, dan advokasi di bidang-bidang
tersebut, yang mampu mendorong kemandirian dan kesejahteraan masyarakat secara
berkelanjutan, dengan menjadikan kampus sebagai wahana penerapan inovasi IPTEK
bagi masyarakat, dan menerapkan sistem manajemen pengembangan produk untuk
mendukung penghiliran hasil-hasil penelitian.

4. Pengembangan Sumber Daya, Organisasi dan Tata kelola serta kerjasama yang
berkeadilan, transparan, partisipatif, dan akuntabel untuk mendukung efektivitas dan
efisiensi pemanfaatan sumber daya, berbasis sistem teknologi informasi terintegrasi untuk
mendukung terselenggaranya proses pembelajaran yang adaptif terhadap Industri 4.0.
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1.3 SASARAN DAN STRATEGI PENCAPAIAN

1.3.1 SASARAN DAN STRATEGI PENCAPAIAN UNTUK TUJUAN 1

Tujuan 1: Pendidikan Bidang Matematika, Fisika, Kimia, serta Ilmu Komputer dan
Elektronika yang Unggul dan Inovatif, yaitu pendidikan bertaraf internasional yang
bermuatan lintas disiplin, inovatif, soft skill, dan didukung teknologi informasi mutakhir dengan
program pascasarjana sebagai tulang punggung dalam menghasilkan lulusan yang sehat,
berbudi, percaya diri, berdaya saing, inovatif dan berjiwa wirausaha, serta bertanggung jawab

terhadap nusa dan bangsa.
Tabel 1.1

Sasaran dan Strategi Pencapaian untuk Tujuan 1 :

Sasaran

Strategi Pencapaian

1. Meningkatkan kualitas sistem
penerimaan mahasiswa baru
berbasis kemampuan akademis,
keberagaman, kemandirian, dan
inklusif.

1.1. Penguatan proporsi mahasiswa baru melalui program afirmasi
dan KIP (bidik misi), prestasi, dan kerja sama.

1.2. Penguatan strategi dan sistem promosi penerimaan mahasiswa
asing.

2. Menciptakan dan meningkatkan
budaya proses pendidikan dan
pembelajaran berkualitas.

2.1. Penguatan kurikulum berbasis outcome-based education, KKNI,
dan SN-DIKTI.

2.2. Penguatan pembelajaran berbasis e-learning dan MOOC.

2.3. Diseminasi pengetahuan untuk penguatan sumber belajar
eksternal melalui kanal pengetahuan dan menara ilmu (KPMI).

2.4. Penguatan sistem mentor/ konseling dan pembinaan karir
mabhasiswa baru dan lulusan baru secara kelembagaan.

2.5. Penguatan infrastruktur (fisik dan non fisik) pendidikan dan
pembelajaran.

2.6. Peningkatan prestasi mahasiswa tingkat nasional dan
internasional.

2.7. Penguatan sistem layanan mahasiswa berbasis daring (SIA,
perpustakaan, dan lain-lain).

2.8. Peningkatan kualitas program studi

3. Mengembangkan pendidikan dan
pembelajaran lintas disiplin dan
paparan kompetensi global.

3.1. Pengembangan mata kuliah lintas disiplin (MKLD) berbasis
sinergi lintas bidang ilmu, lintas program studi dan lintas fakultas.

3.2. Pengembangan mata kuliah paparan kompetensi global (MKPKG)
untuk meningkatkan kompetensi mahasiswa.

4. Menjadikan pendidikan
pascasarjana sebagai tulang
punggung Tridharma Perguruan
Tinggi

4.1. Penguatan keilmuan dan kelembagaan Sekolah Pascasarjana.

4.2. Peningkatan publikasi internasional mahasiswa jenjang
pascasarjana.

4.3. Peningkatan kualitas riset mahasiswa melalui keikutsertaan dalam
riset dosen.

4.4. Peningkatan jumlah beasiswa bagi mahasiswa pascasarjana
(dalam negeri dan luar negeri).

4.5. Peningkatan jumlah student mobility mahasiswa pascasarjana.

5. Internasionalisasi program studi.

5.1. Mengembangkan program visiting professor.

5.2. Pengembangan Massive Open Online Course (MOOC) dengan
mitra perguruan tinggi di luar negeri.

5.3. Meningkatkan double degree program, dual degree program, dan
twinning program, dengan perguruan tinggi terkemuka di luar negeri.

6. Meningkatkan jiwa inovasi dan
kewirausahaan sosial mahasiswa.

Mengembangkan soft skill, karakter dan jiwa kewirausahaan.

7. Meningkatkan pola hidup sehat
mahasiswa.

Melakukan edukasi pola hidup sehat kepada mahasiswa.
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1.3.2 SASARAN DAN STRATEGI PENCAPAIAN UNTUK TUJUAN 2

Tujuan 2: Penelitian Bidang Matematika, Fisika, Kimia, serta llmu Komputer dan
Elektronika yang Unggul, Inovatif dan Terarah, yaitu penelitian di bidang-bidang tersebut
yang berwawasan lingkungan, menjadi rujukan nasional dan internasional, dan dapat
memberikan solusi permasalahan bangsa dan umat manusia, berbasis keunggulan sumber
daya manusia dan alam serta kearifan lokal dengan melibatkan pemangku kepentingan sesuai
dengan rencana penelitian Fakultas.

Tabel 1.2

Sasaran dan Strategi Pencapaian untuk Tujuan 2

Sasaran

Strategi Pencapaian

1. Mengembangkan penelitian
multidisiplin berwawasan lingkungan
dan nilai-nilai keunggulan lokal untuk
memberi solusi permasalahan
masyarakat, bangsa, dan negara.

1.1. Pengembangan budaya riset multi, inter, dan lintasdisiplin
berbasis kluster Sosial Humaniora, Agro, Kesehatan, dan/atau
Sainstek melalui kelembagaan Fakultas, Sekolah, dan Pusat Studi.

1.2. Pengembangan riset komprehensif (berbagai aspek) negara
maritim-kepulauan.

2. Mengembangkan penelitian inovatif
berbasis kearifan budaya yang
berdampak kuat pada perkembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi untuk
kepentingan bangsa, negara, dan
kemanusiaan.

2.1. Peningkatan jumlah publikasi hasil penelitian pada jurnal.

2.2. Peningkatan jumlah kekayaan intelektual termasuk di dalamnya
hak cipta dan indikasi geografis berbasis kearifan budaya dan
kekayaan alam.

2.3. Peningkatan pemanfaatan hasil penelitian untuk kepentingan
strategik kebijakan dan industri.

2.4. Peningkatan profil kapasitas, aktivitas, dan keahlian penelitian
secara internal dan eksternal.

2.5 Peningkatan jumlah peneliti mitra luar negeri.

3. Meningkatkan kemampuan
pendanaan penelitian dengan
melibatkan pemangku kepentingan
eksternal.

3.1. Peningkatan kemampuan dan keunggulan penelitian kompetitif
multi, inter, dan lintas disiplin untuk mendukung keberhasilan dalam
perolehan pendanaan dari sumber nasional dan internasional.

3.2. Pengembangan dan peningkatan kerja sama strategik
berkelanjutan dengan mitra penyedia dana penelitian dari sektor
pemerintah, swasta, dan industri.

4. Meningkatkan kelembagaan
penelitian dan kapasitas fasilitas
penelitian dan laboratorium.

4.1. Pemoderenan dan peningkatan kapasitas fasilitas penelitian
dan laboratorium secara terpadu dan berkelanjutan.

4.2. Peningkatan penyelenggaraan seminar nasional dan
internasional.

1.3.3 SASARAN DAN STRATEGI PENCAPAIAN UNTUK TUJUAN 3

Tujuan 3; Sasaran dan Strategi Pencapaian untuk Tujuan 3: Pengabdian kepada Masyarakat
yang Unggul dan Inovatif berbasis kepakaran di Bidang Matematika, Fisika, Kimia, serta llmu
Komputer dan Elektronika, yaitu pengabdian kepada masyarakat berbasis keilmuan, teknologi tepat
guna, dan advokasi di bidang-bidang tersebut, yang mampu mendorong kemandirian dan
kesejahteraan masyarakat secara berkelanjutan, dengan menjadikan kampus sebagai wahana
penerapan inovasi IPTEK bagi masyarakat, dan menerapkan sistem manajemen pengembangan
produk untuk mendukung penghiliran hasil-hasil penelitian.

Tabel 1.3  Sasaran dan Strategi Pencapaian untuk Tujuan 3

Sasaran Strategi Pencapaian

1. Menjadi mitra strategik pemerintah
dalam upaya meningkatkan
produktivitas dan kesejahteraan
berbasis community driven.

1.1. Peningkatan partisipasi FMIPA dalam program dengan kerangka
UUK DIY dan Jogja Cyber Province.

1.2. Berpartisipasi dalam pengembangan daerah/wilayah 3T
berbasis pengabdian kepada masyarakat.

2. Mengembangkan FMIPA sebagai
wahana penerapan IPTEKS bagi
masyarakat luas.

Peningkatan jumlah penerapan IPTEKS yang dikembangkan FMIPA
untuk komunitas/industri/dunia usaha/pemerintah.

3. Meningkatkan jangkauan dan
kualitas pengabdian kepada

Penyelenggaraan pembinaan dan pelatihan masyarakat untuk
menghasilkan produk-produk komersial berbasis teknologi tepat
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Sasaran Strategi Pencapaian

masyarakat melalui dalam guna dan sumber daya lokal serta mendapatkan kesempatan akses
pengembangan kewirausahaan dan pendanaan bagi UMKM melalui peningkatan kualitas

kepedulian sosial. penyelenggaraan pengabdian kepada masyarakat secara

berkelanjutan.
4. Membangun sinergi dengan jejaring Peningkatan sinergitas antara FMIPA dengan alumni di daerah

alumni di daerah untuk penguatan melalui berbagai kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang
akses pengabdian masyarakat. dikelola alumni.

5. Peningkatan peran FMIPA sebagai Peningkatan jangkauan dan kualitas diseminasi kegiatan pengabdian
mata air inspirasi pengabdian kepada kepada masyarakat FMIPA.

masyarakat.

1.3.4 SASARAN DAN STRATEGI PENCAPAIAN UNTUK TUJUAN 4:

Tujuan 4” Pengembangan Sumber Daya, Organisasi dan Tata kelola yang berkeadilan,
transparan, partisipatif, dan akuntabel untuk mendukung efektivitas dan efisiensi pemanfaatan
sumber daya, berbasis sistem teknologi informasi terintegrasi untuk mendukung
terselenggaranya proses pembelajaran yang adaptif terhadap Industri 4.0.

Tabel 1.4  Sasaran dan Strategi Pencapaian untuk Tujuan 4:

Sasaran Strategi Pencapaian

Sumber Daya Manusia

1. Mengembangkan sistem penerimaan 1.1. Perencanaan dan pengadaan dosen berdasarkan
SDM. pengembangan bidang keilmuan.

1.2. Perencanaan pengadaan tenaga kependidikan
berdasarkan sasaran strategik Universitas.

2. Mengembangkan sistem karier pegawai. | 2.1. Pengembangan manajemen karier pegawai.
2.2. Pengembangan kualitas dan kompetensi Dosen melalui
studi lanjut dan pengurusan kenaikan jabatan fungsional.

2.3. Pengembangan kualitas dan kompetensi tenaga
kependidikan.

2.4. Pengembangan sistem informasi karier (kenaikan
jabatan/pangkat) dosen yang terintegrasi.

3. Health-promoting faculty. 3.1. Peningkatan kesehatan dosen dan tenaga kependidikan
fakultas.

Peningkatan kualitas kantin fakultas.

Infrastruktur Fisik dan Lingkungan

4. Meningkatkan integrasi dalam 4.1. Pengintegrasian pengelolaan dan pemanfaatan fasilitas
pengelolaan dan pemanfaatan fasilitas gedung, laboratorium, ruang terbuka hijau, sarana olah raga,
untuk optimalisasi pelayanan. dan kantong-kantong parkir secara terpadu untuk peningkatan

kualitas layanan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat.

4.2. Penyediaan fasilitas ruang umum untuk interaksi dan
konektivitas civitas akademika lintas KPTU, fakultas, sekolah,
pusat studi, dan unit kerja lainnya.

4.3. Pelengkapan alat-alat keamanan berbasis teknologi
kekinian dan prosedur operasional standar dalam menghadapi
keadaan darurat pada setiap fasilitas dan lingkungannya.

4.4. Pelengkapan peralatan akses gedung dan fasilitas bagi
civitas akademika berkebutuhan khusus.

Kerja sama dan Alumni

5. Meningkatkan kerja sama strategik 5.1. Peningkatan kualitas kerja sama strategik berkelanjutan
untuk mengakselerasi pengembangan dengan mitra pemerintah, swasta, dan industri nasional dalam
pendidikan, hasil penelitian, inovasi ilmu bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat.

pengetahuan, teknologi, dan kebudayaan.
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Sasaran Strategi Pencapaian

5.2. Pengembangan dan peningkatan jejaring kerja sama
strategik berkelanjutan dengan mitra internasional untuk
memfasilitasi penelitian bersama, pertukaran professor,
pertukaran mahasiswa, kelas musim panas, program gelar
ganda, eksposur akademik internasional, dan penyediaan
sumber dananya.

6. Meningkatnya sinergitas dan kontribusi Pengembangan dan peningkatan jejaring kerja sama strategik

alumni dalam penguatan Tridharma antara FMIPA, alumni dan Kagama dalam rangka peningkatan

perguruan tinggi peran alumni dan Kagama terhadap penguatan Tridharma
perguruan tinggi.

7. Mengembangkan program-program Start-up business yang diinisiasi oleh civitas akademika dan

untuk memfasilitasi kreativitas dan sinergi atau alumni yang dikembangkan melalui proses inkubasi di

hasil penelitian yang dilanjutkan dalam FMIPA.

proses hilirisasi atau inkubasi.

Tata Kelola dan Kelembagaan

8. Memperkuat budaya melayani dan Peningkatan kualitas sistem layanan prima untuk mendorong

kinerja unggul melalui penguatan reformasi | SDM bermental kerja positif, berjiwa melayani, berintegritas,

birokrasi. dan profesional, sebagai bagian penerapan Good University
Governance.

9. Penguatan kelembagaan dalam rangka | 9.1. Studi kelayakan, persiapan dan pembentukan program
menuju fakultas bertaraf internasional. studi pascasarjana baru.

9.2. Studi kelayakan, persiapan dan pembentukan
pembentukan laboratorium/kelompok bidang keilmuan baru.

1.4 DASAR ACUAN PENYUSUNAN KURIKULUM PRODI SARJANA

2021

Beberapa dokumen dan peraturan terkait yang menjadi acuan dalam penyusunan Kurikulum

prodi sarjana 2021 ini adalah:

1.
2.

3.

o o

© o N

11.

12.

Peraturan Presiden nomor 8 tahun 2012, tentang KKNI.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020,
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No 5 tahun 2020
tentang Akreditasi Prodi dan PT

Kepdirjendikti no 84/E/KPT tahun 2020 tentang MKWK PT
Peraturan Rektor UGM No 14 tahun 2020 tentang Kerangka Dasar Kurikulum UGM

Keputusan Senat Akademik UGM Nomor: 1/UN1/KPT/SA/2020 tentang Kebijakan
Akademik UGM tahun 2020-2025

Peraturan Rektor UGM No 15 tahun 2017 tentang Standar Akademik UGM.
Panduan Penyelenggaraan MBMK UGM tahun 2020
Rencana Strategik FMIPA UGM 2018-2022 dan Renstra UGM 2018-2022

. Naskah akademik “Pengamatan ke Depan (Foresight) Keilmuan di Fakultas Matematika

dan limu Pengetahuan Alam Universitas Gadjah Mada” 2016 dan Adaptasi Disrupsi
Edukasi bidang MIPA dalam Era Revolusi Industri 4.0 2018

Keputusan Senat FMIPA No. 1/SF-FMIPA/SK/2020 tentang Kebijakan Akademik FMIPA
UGM 2020-2025

Masukan stakeholders internal dan eksternal serta evaluasi internal kurikulum 2016 MIPA
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1.5 MATERI KURIKULUM, BENTUK DAN METODE
PEMBELAJARAN

1.5.1 MATERI KURIKULUM DAN BENTUK PEMBELAJARAN

Kurikulum pada program sarjana memuat paling banyak 70% (100 sks) dari total 144 sks untuk
memenuhi capaian pembelajaran (CP) program studi yang antara lain memuat:

1. Matakuliah wajib prodi dan departemen

2. Matakuliah wajib Fakultas (Fisika Dasar I, Kalkulus I, Kimia Dasar I, Pemrograman
masing-masing 3 sks)

3. Matakuliah wajib Universitas KKN 3 sks

4. Matakuliah Wajib Kurikulum/MKWK (Agama, Pancasila, Kewarganegaraan masing-
masing 2 sks).

Untuk memenuhi syarat kelulusan minimal 144 sks, maka 44 sks (30%) sisanya dapat diambil
dari matakuliah pilihan di dalam prodi seluruhnya atau sebagian di dalam prodi dan dalam PT
dan/atau mengambil kegiatan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM).

Bentuk Pembelajaran dapat dilakukan di dalam program studi dan di luar program studi.
Pembelajaran di luar program studi sebagai implementasi dari kebijakan Merdeka Belajar-Kampus
Merdeka (MBKM) terdiri atas: Pembelajaran dalam program studi lain di UGM, pembelajaran dalam
prodi yang sama pada PT di luar UGM, pembelajaran dalam prodi lain pada PT di luar UGM dan
Pembelajaran pada Lembaga non-PT. Pembelajaran di luar program studi dilaksanakan
berdasarkan kerjasama dengan PT atau Lembaga lain yang terkait dan hasil pembelajaran diakui
melalui mekanisme transfer satuan kredit semester.

1.5.2 METODE PEMBELAJARAN

Metode Pembelajaran adalah cara-cara yang dipergunakan untuk mengimplementasikan
strategi pembelajaran dalam menyampaikan materi pembelajaran yang telah dirancang dalam
RPKPS (Rencana Program Kegiatan Pengajaran Semester). Metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method), berbasis penelitian (research-based learing) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project) didorong untuk dapat efektif mencapai target CP lulusan melalui
diskusi kelompok, studi kasus, flipped learning, berbasis masalah, dan metode lain yang relevan,
seperti:

1. Pembelajaran dilakukan dengan memberikan arah, kesempatan, ruang kreatif, aktif
inovatif, dan motivasi kepada mahasiswa untuk memperoleh konten pembelajaran melalui
berbagai sumber belajar internal maupun eksternal dengan memanfaatkan teknologi
informasi.

2. Pembelajaran melalui praktikum dan praktik dilakukan dengan untuk memberikan
pengalaman belajar ketrampilan yang lebih kuat dengan didukung modul digital dan
panduan praktikum secara visual

3. Media pembelajaran berbasis teknologi informasi yang interaktif dan berbasis visual untuk
meningkatkan kualitas pembelajaran dan keterlibatan aktif mahasiswa

1.5.3 SISTEM KREDIT SEMESTER

Semester merupakan satuan waktu proses pembelajaran efektif selama paling sedikit 14
(empat belas) minggu perkuliahan di luar ujian tengah semester dan ujian akhir semester. Satuan
kredit semester (sks) adalah takaran waktu kegiatan belajar yang dibebankan pada mahasiswa per
minggu per semester dalam proses pembelajaran melalui berbagai bentuk pembelajaran atau
besarnya pengakuan atas keberhasilan usaha mahasiswa dalam mengikuti kegiatan kurikulum di
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suatu program studi. Mengacu pada Permen Dikbud No. 3 tahun 2020, definisi sks adalah sebagai

berikut:

1. 1 (satu) sks pada proses pembelajaran berupa kuliah, responsi, atau tutorial, terdiri atas:
(a) kegiatan tatap muka 50 (lima puluh) menit per minggu per semester;

(b) kegiatan penugasan terstruktur 60 (enam puluh) menit per minggu per semester;
(c) kegiatan mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per semester.

2. 1 (satu) sks pada proses pembelajaran berupa seminar atau bentuk lain yang sejenis,
terdiri atas:

(a) kegiatan tatap muka 100 (seratus) menit per minggu per semester; dan
(b) kegiatan mandiri 70 (tujuh puluh) menit per minggu per semester.

3. 1 (satu) sks pada proses pembelajaran berupa praktikum, praktik lapangan, praktik kerja,
penelitian, pertukaran pelajar, magang, wirausaha dan/atau pengabdian masyarakat serta
kegiatan MBKM lainnya terdiri atas 170 (seratus tujuh puluh) menit per minggu per
semester.

1.54 MASA DAN BEBAN STUDI

Masa dan beban studi penyelenggaraan program pendidikan berdasarkan Permen Dikbud No.
3 tahun 2020 dan peraturan Rektor Universitas Gadjah Mada No. 14 tahun 2020 adalah paling lama
7 (tujuh) tahun akademik untuk program sarjana dengan beban belajar mahasiswa paling sedikit 144
(seratus empat puluh empat) sks.

Mahasiswa yang belum menyelesaikan kuliahnya dalam masa studi 5 tahun, maka wajib
mengajukan perpanjangan studi per semester sampai maksimal masa studi 7 tahun di luar cuti
akademik.

1.5.5 BIMBINGAN AKADEMIK

Setiap mahasiswa program studi sarjana memiliki seorang Dosen Pembimbing Akademik
(DPA) yang peran memberi bimbingan kepada mahasiswa yang dibimbing agar lancar dalam
perencanaan studi tiap semester, yang sekaligus membantu menyelesaikan permasalahan
mahasiswa dalam berbagai aspek. Setiap awal semester, mahasiswa perlu berkonsultasi dengan
DPA untuk mendapatkan pembimbingan akademik menyangkut pengisian Kartu Rencana Studi
(KRS). Dalam KRS termuat semua matakuliah yang akan ditempuh mahasiswa selama semester,
sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Dosen Pembimbing Akademik mempunyai tugas sebagai berikut:

1. Memberi bimbingan berkualitas dan persetujuan atas isian kartu rencana studi dari
mahasiswa yang dibimbingnya;

2. Menumbuhkan kebiasaan cara belajar yang efektif pada mahasiswa yang dibimbingnya
untuk mampu menjadi pembelajar yang berkualitas dan sukses;

3. Mengarahkan pengaturan rencana studi secara cerdas kepada mahasiswa yang
dibimbingnya agar dapat lulus sesuai dengan program dan kompetensi yang telah
ditetapkan;

4. Memberi bantuan kepada mahasiswa yang dibimbing untuk mengembangkan karakter
intelektual yang terpuiji;

5. Memotivasi mahasiswa bimbingan agar menjadi lulusan yang selalu mengikuti
perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni.

1.5.6 CUTI AKADEMIK

Setiap mahasiswa prodi sarjana yang berhalangan mengikuti kegiatan pendidikan selama satu
semester wajib mengajukan izin cuti akademik dengan sepengetahuan DPA. Mahasiswa yang tidak
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mengikuti kegiatan pendidikan tanpa izin cuti akademik tetap diperhitungkan masa studinya dan
tetap wajib membayar UKT.

1. Mahasiswa berhak mengajukan cuti setiap semester dengan ijin Dekan sesuai dengan
jadwal yang sudah diumumkan oleh Universitas, dan cuti diberikan maksimal 2 semester
2. ljin cuti baru dapat diberikan pada semester ke lima.

3. Mahasiswa yang sedang menempuh MK skripsi/tugas akhir, tidak diperbolehkan
mengajukan cuti akademik.

4. Mahasiswa yang terlambat mengajukan ijin cuti maka tetap diwajibkan menyelesaikan
administrasi dan tetap diperhitungkan sebagai semester aktif.

5. Mahasiswa yang sedang cuti akademik, tidak diperkenankan mengikuti kegiatan
akademik maupun menggunakan fasilitas di UGM.

6. Mahasiswa wajib mengajukan permohonan aktif kembali sesuai jadwal yang telah
diumumkan universitas sebelum kegiatan akademik semester berikutnya dimulai.

7. Bagi mahasiswa yang sudah mendapatkan perpanjangan studi tidak diperkenankan
mengajukan cuti akademik.

1.6 PANDUAN UMUM IMPLEMENTASI MERDEKA BELAJAR-
KAMPUS MERDEKA

Bentuk kegiatan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM) di Fakultas MIPA UGM dapat
berupa kegiatan:

1.6.1 PERTUKARAN MAHASISWA (STUDENT EXCHANGE)
1.6.1.1 Latar Belakang

Pertukaran mahasiswa adalah aktivitas mahasiswa mengambil kelas atau semester di
perguruan tinggi di luar negeri atau di dalam negeri di luar UGM. Pertukaran mahasiswa ini
memberi kesempatan pengalaman belajar dengan meningkatkan softskills dan hardskills di
perguruan tinggi lain sebagaimana termaktub dalam Permendikbud nomor 3 tahun 2020.

1.6.1.2 Tujuan

1. Belajar lintas kampus (dalam dan luar negeri), tinggal bersama dengan keluarga di
kampus tujuan, wawasan mahasiswa makin luas, persaudaraan lintas budaya, suku dan
negara akan semakin kuat.

2. Menyelenggarakan transfer ilmu pengetahuan untuk menutupi disparitas pendidikan baik
antar perguruan tinggi dalam negeri, maupun kondisi pendidikan tinggi dalam negeri
dengan luar negeri.

1.6.1.3 Ketentuan Umum mengenai Program Pertukaran mahasiswa

1. Aktivitas pertukaran mahasiswa dilakukan dengan program studi/departemen/fakultas,
universitas mitra, atau institusi yang telah memiliki MoU dengan UGM atau Prodi dan
institusi lain yang telah memiliki MoA dan disetujui oleh Dekan.

2. Perguruan Tinggi Mitra terdiri dari Perguruan Tinggi dalam negeri telah terakreditasi Baik
sekali atau B, dan institusi/Perguruan Tinggi Luar Negeri bereputasi.

3. Kerjasama antara FMIPA UGM dan perguruan tinggi/institusi mitra berprinsip pada
kesetaraan dan saling mengakui, saling menghormati, dan saling menguntungkan.

4. MoA yang ditandatangani oleh masing-masing dekan dari Fakultas/Sekolah tempat
program studi tersebut berada untuk menjamin pengakuan alih kredit serta keberlanjutan
kerjasama penyelengaraan program tersebut.
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5. Setiap Program Studi di FMIPA UGM dapat melakukan aktivitas pertukaran mahasiswa
dengan memanfaatkan jalur yang telah dibangun UGM melalui KUI atau merintis sendiri
kerjasama dengan persetujuan Dekan kemudian memberitahukan atau melaporkan
aktivitasnya kepada UGM.

6. Prosedur Pelaksanaan Program dan persyaratan untuk mahasiswa peserta pertukaran
mahasiswa dipenuhi atas kesepakatan pihak FMIPA UGM dan universitas/institusi mitra.

7. Aktivitas pertukaran mahasiswa dikoordinir oleh satu atau lebih dosen pembimbing yang
mendapatkan mandat tugas dari Dekan.

8. Sesuai dengan jenis aktivitasnya UGM memberi penghargaan terhadap mahasiswa
peserta program pertukaran mahasiswa dalam bentuk:

(a) alih kredit / credit transfer
(b) pencantuman mata kuliah/aktivitas yang diikuti dalam transkrip nilai/Surat Keterangan
Pendamping ljazah (SKPI).

1.6.1.4 Mekanisme Pelaksanaan

Pelaksanaan kegiatan pertukaran mahasiswa terdiri dari 2 jenis kegiatan yaitu ke pertukaran
mahasiswa ke luar UGM dan mahasiswa dari luar UGM yang akan mengambil matakuliah di FMIPA
UGM

A. Pertukaran Mahasiswa ke luar UGM

Mahasiswa FMIPA UGM mengikuti aktivitas akademik untuk memperoleh kredit,
selama 1-2 semester berurutan di universitas mitra di luar negeri yang telah memiliki MoU
dengan UGM atau dalam negeri yang memiliki kualitas akreditasi minimal baik sekali (B).

Persyaratan:

1. Tercatat sebagai mahasiswa aktif di UGM pada saat pelaksanaan program pertukaran

2. Telah menempuh minimal 2 semester

3. IPK minimal 3,00 untuk mahasiswa yang akan pertukaran ke LN

4. mata kuliah yang diambil gayut dengan kurikulum program studi yang sedang diikuti
mahasiswa di Universitas Gadjah Mada

5. mata kuliah yang akan diambil telah memperoleh persetujuan program studi yang tertuang
dalam MoU yang ditandatangani oleh UGM dan universitas mitra

6. dan atau persyaratan lain yang diminta oleh universitas mitra

Prosedur:

1. Pendaftaran untuk mengikuti program pertukaran mahasiswa dilakukan minimal 1 (satu)
semester sebelum menjalani program pertukaran dan sudah mendapat persetujuan dari
dosen pembimbing akademik dan prodi terkait.

2. Seleksi administratif dan akademik sesuai dengan mekanisme di Perguruan Tinggi dan
mitra.

3. Untuk kegiatan pertukaran mahasiswa ke luar negeri, mahasiswa menyerahkan formulir
pendaftaran dari universitas mitra yang telah diisi lengkap ke KUI, jika kesempatan
exchange diperoleh melalui KUI; Jika kesempatan pertukaran mahasiswa tersebut didapat
karena MoA antarprodi atau antarfakultas/Sekolah, harus mengirim pemberitahuan ke KUI
tentang program dan dilengkapi dengan dokumen-dokumen yang diperlukan untuk
pendokumentasian di KUI. Menyerahkan dokumen sesuai yang disyaratkan:

(a) Daftar Riwayat Hidup

(b) Foto Copy paspor

(c) Foto Copy Transkrip Nilai

(d) Surat rekomendasi dari Dosen UGM
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(e) Foto Copy skor tes Bahasa Inggris minimal 500 untuk TOEFL bagi mahasiswa yang
ke luar negeri

(f) Foto berwarna ukuran foto paspor

(g) Surat Financial Support/sponsor

(h) Surat keterangan sehat

(i) Dokumen lain yang disyaratkan universitas mitra

4. Pelaksanaan pembelajaran pertukaran mahasiswa di luar prodi selama 1-2 semester
(setara 20 atau 40 sks) sampai mahasiswa memperoleh nilai akhir

5. Konversi nilai dan pengakuan sks dilakukan oleh program studi dan Fakultas menginput
nilai dalam KHS

6. Pengakuan sks dari pertukaran mahasiswa dilaporkan ke PDDikti oleh Fakultas dan DPP
UGM.

B. Pertukaran Mahasiswa dari luar UGM yang akan mengambil matakuliah di FMIPA
UGM:
Mahasiswa dari universitas mitra luar negeri atau dalam negeri minimal terakreditasi BAN PT

minimal baik sekali (B) dapat mengikuti aktivitas akademik di FMIPA UGM untuk memperoleh kredit,
selama 1-2 semester berurutan.

Persyaratan:

1. Tercatat sebagai mahasiswa aktif di universitas mitra yang terakreditasi untuk PT dalam
negeri pada saat pelaksanaan program pertukaran

2. Mahasiswa dari non-English Speaking Countries, harus memiliki bukti kemampuan
berbahasa Inggris TOEFL, minimal 500, AcCEPT 230 atau yang setara

3. Jumlah mahasiswa pertukaran pelajar maksimal 15% tiap matakuliah/per kelas

4. IPK minimal 3,00 atau setara. Untuk mahasiswa dari luar negeri dapat dalam bentuk
rekomendasi dari kampus luar negerinya.

5. Mekanisme dan persyaratan lain tentukan oleh masing-masing program studi penerima

6. Matakuliah yang dapat diambil ditentukan oleh masing-masing program studi

Prosedur:

1. Menyerahkan formulir pendaftaran yang telah diisi lengkap ke UGM
2. Menyerahkan dokumen sesuai yang disyaratkan:

(a) Daftar Riwayat Hidup

(b) Foto Copy paspor

(c) Foto Copy Transkrip Nilai

(d) Surat rekomendasi dari Dosen Universitas mitra

(e) Foto Copy skor tes Bahasa Inggris

(f) Foto berwarna ukuran foto paspor

(g) Surat Financial Support/sponsor

(h) Surat keterangan sehat

(i) Pernyataan kesanggupan mematuhi peraturan dan kebijakan Akademik UGM

3. Bukti Pembayaran SPP di universitas mitra, atau sesuai dengan persetujuan antara UGM
dengan universitas mitra

4. Pelaksanaan pembelajaran pertukaran mahasiswa di dalam program studi selama 1-2
semester (maksimum 20 atau 40 sks) sampai mahasiswa memperoleh nilai akhir.

5. Nilai akhir dikirimkan ke PT asal dari pertukaran mahasiswa
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1.6.2 MAGANG/ KERJA PRAKTIK

1.6.2.1 Latar Belakang

Selama ini mahasiswa kurang mendapat pengalaman kerja di industri/dunia profesi nyata
sehingga kurang siap bekerja. Sementara magang yang berjangka pendek (kurang dari 6 bulan)
sangat tidak cukup untuk memberikan pengalaman dan kompetensi industri bagi mahasiswa.
Perusahaan yang menerima magang juga menyatakan magang dalam waktu sangat pendek tidak
bermanfaat, bahkan mengganggu aktivitas di Industri. Kebijakan Merdeka Belajar-Kampus Merdeka
(Kebijakan MBKM) yang merupakan kebijakan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan, salah satu
tujuannya adalah mendorong mahasiswa untuk menguasai berbagai keilmuan dan ketrampilan yang
berguna untuk memasuki dunia kerja dan pengembangan diri.

Selaras dengan Kebijakan MBKM serta rumusan Program Outcomes (POs), FMIPA UGM
mengharapkan lulusan yang adaptif terhadap perubahan jaman dan perkembangan teknologi
informasi serta mempunyai rasa tanggung-jawab, kepercayaan diri, kematangan emosi, etika dan
kepribadian sebagai pembelajar sepanjang hayat (lifelong learner). Melalui kebijakan ini, FMIPA
mendorong mahasiswa untuk secara khusus belajar mengaplikasikan pengetahuan bidang iimunya
dalam career dan memberi kesempatan secara umum belajar menyesuaikan diri dengan dunia kerja.

1.6.2.2 Maksud dan Tujuan Kerja Praktek

Secara umum, kerja praktek dimaksudkan untuk:
1. memberikan pengalaman dunia kerja pada mahasiswa secara aktual dari tangan pertama
yang berpengalaman di bidang yang dipilih.
2. memberikan peluang mahasiswa menggunakan logika matematika untuk mengidentifikasi
beberapa permasalahan di perusahaan.

3. meningkatkan kemampuan mengkombinasikan hardskill (akademik) dan softskill (perilaku
dan sikap) mahasiswa.

4. mahasiswa mempunyai akses ke jaringan profesional yang dipilih.

1.6.2.3 Pemangku kepentingan

Dalam kerja praktek melibatkan berbagai pemangkukepentingan yang meliputi:
Mahasiswa yang mengambil kerja praktek
Koordinator kerja praktek (Pengurus Program Studi)
Administrator kerja praktek (Admin Sekretariat Program Studi)
Dosen pembimbing yang ditunjuk oleh koordinator kerja praktek

Pembimbing kerja praktek eksternal yang merupakan karyawan industri/perusahaan
tempat mahasiswa melaksanakan kerja praktek

aprwbde

1.6.2.4 Ketentuan dan Persyaratan Kerja Praktek

Berikut adalah ketentuan umum kerja praktek (KP):
1. Mahasiswa yang akan mengambil KP harus terdaftar sebagai mahasiswa aktif

2. Mahasiswa yang akan mengambil KP telah mengambil Mata Kuliah dengan beban total
setidaknya 100 sks, dengan total sks nilai D ke bawah tidak boleh lebih dari 25% total sks
yang telah diambil.

3. KP dapat dilaksanakan pada Semester VI/VII/VIII atau antar semester.



8.

9.

Halaman | 15

KP harus dicantumkan di Kartu Rencana Studi (KRS) Semester VI atau VII atau VIII.
Pencantuman KP di KRS dilakukan setelah tempat KP diperoleh. Bagi pelaksanaan KP
antar semester, pendaftaran KRS dilakukan mengikuti ketentuan sebagai berikut:

(a) KP antar Semester V dan VI dicantumkan di KRS Semester VI,

(b) KP antar Semester VI dan VIl dicantumkan di KRS Semester VI, dan

(c) KP antar Semester VIl dan VIl dicantumkan di KRS Semester VIII.

Mahasiswa menentukan dan mencari sendiri tempat untuk melaksanakan KP, dengan
memprioritaskan perusahaan/institusi yang terikat MoU atau Perjanjian Kerja Sama
dengan FMIPA UGM.

Mahasiswa mengikuti pembekalan KP yang diselenggarakan oleh Program Studi sebelum
pelaksanaan KP dimulai.

Selama melaksanakan KP, mahasiswa dibimbing dan diarahkan oleh setidaknya satu
dosen pembimbing dan pembimbing KP dari perusahaan/institusi tempat KP.

Selama melaksanakan KP, mahasiswa mengisi logbook sesuai dengan template yang
disediakan dan logbook harus ditandatangani oleh pembimbing KP.

Mahasiswa wajib secara berkala melaporkan kegiatan KP kepada Dosen Pembimbing

10. Mahasiswa mengikuti prosedur KP yang berlaku.
11. Mahasiswa menjaga nama baik individu dan almamater selama melaksanakan KP.

1.6.2.5 Prosedur Pelaksanaan Kerja Praktek

Tahapan Prosedur Kerja Praktek (KP) dimulai dari persiapan hingga selesai adalah sebagai

berikut;

1.

2.

Mahasiswa dengan arahan Dosen Pembimbing Akademik (DPA) memastikan
terpenuhinya persyaratan kecukupan sks kumulatif sebagai salah satu syarat KP.
Mahasiswa menentukan perusahaan/institusi yang sesuai dengan tipe KP yang dipilih
dengan memprioritaskan perusahaan/institusi yang sudah memiliki MoU atau Perjanjian
Kerja Sama dengan FMIPA UGM.

Mahasiswa melamar KP ke perusahaan/institusi dengan membawa surat keterangan KP
dari FMIPA UGM apabila diperlukan.

Mahasiswa mengikuti pembekalan KP yang diselenggarakan oleh Program Studi.
Mahasiswa melaksanakan KP dan menyerahkan surat keterangan KP dari FMIPA UGM
dalam hal surat keterangan tersebut belum diserahkan ke perusahaan/institusi tempat KP.
Selama KP mahasiswa mengisi logbook serta menjaga komunikasi dengan Dosen
Pembimbing .

Mahasiswa membuat laporan akhir KP di bawah arahan Dosen Pembimbing dan
Pembimbing Eksternal.

Mahasiswa menyerahkan soft copy laporan KP yang sudah disahkan kepada
Administrator KP dan kepada perusahaan/institusi tempat KP, serta menyerahkan soft
copy lembar pengesahan ke administrator KP secara terpisah.

Administrator KP meneruskan soft copy lembar pengesahan ke Dosen Pembimbing
terkait.

1.6.3 ASISTENSI MENGAJAR DI SATUAN PENDIDIKAN

1.6.3.1 Latar Belakang

Asistensi mengajar di Satuan Pendidikan adalah kegiatan mahasiswa dalam

memberikan aistensi mengajar di satuan pendidikan. Tugas utama mengajar tetap pada guru
yang ditugaskan di satuan pendidikan tersebut dan mahasiswa berperan sebagai pendamping.
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Kegiatan ini memberi kesempatan pengalaman belajar dengan meningkatkan softskills dan
hardskills menyampaikan materi-materi pembelajaran dengan runtut dan jelas di satuan
pendidikan seperti sekolah menengah maupun atas sebagaimana termaktub dalam
Permendikbud nomor 3 tahun 2020. Sekolah tempat praktek mengajar dapat berada di lokasi
kota maupun di daerah terpencil.

1.6.3.2 Tujuan

1. Memberikan kesempatan bagi mahasiswa yang memiliki minat dalam bidang pendidikan
untuk turut serta mengajarkan dan memperdalam ilmunya dengan cara menjadi guru di
satuan pendidikan.

2. Membantu meningkatkan pemerataan kualitas pendidikan, serta relevansi pendidikan
dasar dan menengah dengan pendidikan tinggi dan perkembangan zaman.

1.6.3.3 Ketentuan Umum Asistensi Mengajar

1. Aktivitas Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan dilakukan di satuan pendidikan tingkat
sekolah menengah dan atas baik sekolah umum maupun keagamaan dan juga sekolah
kejuruan.

2. Satuan pendidikan yang dijadikan kegiatan program ini adalah satuan pendidikan yang
terdaftar di Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota untuk tingkat sekolah menengah dan di
tingkat propinsi untuk sekolah menengah atas baik umum maupun kejuruan.

3. Kerjasama antara FMIPA UGM dan satuan pendidikan dinyatakan dalam surat perjanjian
kerjasama (SpK) setelah mendapat ijin dari Dinas Pendidikan Kota/Kabupatan atau Dinas
Pendidikan Propinsi sesuai jenjang satuan pendidikan.

4. SpK ditandatangani oleh dekan FMIPA dan kepala sekolah satuan pendidikan tempat
kegiatan mahasiswa untuk menjamin pengakuan alih kredit serta keberlanjutan kerjasama
penyelengaraan program tersebut.

5. Prosedur pelaksanaan program dan persyaratan untuk mahasiswa peserta Asistensi
Mengajar di Satuan Pendidikan dipenuhi atas kesepakatan pihak FMIPA UGM dan satuan
pendidikan.

6. Aktivitas Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan dikoordinir oleh satu atau lebih dosen
pembimbing yang mendapatkan mandat tugas dari Dekan.

7. Jumlah sks yang disetarakan/rekognisi pada kegatan ini, disesuaikan dengan beban atau
jam kegiatan mengajar di atuan Pendidikan

8. Sesuai dengan jenis aktivitasnya UGM memberi penghargaan terhadap mahasiswa
peserta program Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan dalam bentuk pengakuan sks
sesuai dengan waktu kegiatan (2720 menit/sks)

1.6.3.4 Mekanisme Pelaksanaan

Mahasiswa yang akan mengambil program ini harus memenuhi persyaratan dan prosedur
yang telah ditentukan.

Persyaratan:

1. Tercatat sebagai mahasiswa aktif di UGM pada saat pelaksanaan program Asistensi
Mengajar di Satuan Pendidikan

2. Telah menempuh minimal 5 semester
3. IPK minimal 3,00
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4. mata pelajaran yang akan diajarkan di satuan pendidikan adalah mata pelajaran ilmu alam
dan matematika untuk jenjang sekolah

Prosedur:

1. Pendaftaran untuk mengikuti program Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan dilakukan
minimal 1 (satu) semester sebelum menjalani program Asisteni mengajar dan sudah
mendapat persetujuan dari dosen pembimbing akademik dan pihak satuan pendidikan
tujuan.

2. Pelaksanaan pembelajaran Asistensi Mengajar di Satuan dilakukan selama 1-2 semester
(maksimal 20 atau 40 sks) sampai mahasiswa memperoleh nilai akhir

Mahasiswa harus mengisi logbook sesuai dengan aktivitas yang dilakukan

4. Dalam melakukan aktivitasnya, mahasiswa didampingi oleh guru pamong dan dosen
pembimbing serta dimonitor secara berkala.

5. Konversi nilai dan pengakuan sks dilakukan oleh program studi setelah guru pendamping
di satuan pendidikan memberikan laporan dan nilai dan Fakultas menginput nilai dalam
KHS

6. Pengakuan sks dari kegiatan Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan dilaporkan ke

PDDikti oleh Fakultas dan DPP UGM.

w

1.6.4 PENELITIAN/RISET

1.6.4.1 Latar Belakang

Bagi mahasiswa yang memiliki passion menjadi peneliti, merdeka belajar dapat diwujudkan
dalam bentuk kegiatan penelitian di Lembaga riset/pusat studi. Melalui penelitian mahasiswa dapat
membangung cara berpikir kritis, hal yang sangat dibutuhkan untuk berbagai rumpun keilmuan pada
jenjang pendidikan tinggi. Dengan kemampuan berpikir kritis mahasiswa akan lebih mendalami,
memahami, dan mampu melakukan metode riset secara lebih baik. Bagi mahasiswa yang memiliki
minat dan keinginan berprofesi dalam bidang riset, peluang untuk magang di laboratorium pusat riset
merupakan dambaan mereka. Selain itu, Laboratorium/ Lembaga riset terkadang kekurangan
asisten peneliti saat mengerjakan proyek riset yang berjangka pendek (1 semester — 1 tahun).

1.6.4.2 Tujuan

1. Penelitian mahasiswa diharapkan dapat ditingkatkan mutunya. Selain itu, pengalaman
mahasiswa dalam proyek riset yang besar akan memperkuat pool talent peneliti secara
topikal.

2. Mahasiswa mendapatkan kompetensi penelitian melalui pembimbingan langsung oleh
peneliti di lembaga riset/pusat studi.

3. Meningkatkan ekosistem dan kualitas riset di laboratorium dan lembaga riset Indonesia
dengan memberikan sumber daya peneliti dan regenerasi peneliti sejak dini.

1.6.4.3 Ketentuan Umum mengenai Program Riset/Penelitian

1. Program penelitian wajib didampingi oleh dosen yang ditunjuk oleh Fakultas/Sekolah.

2. Silabus pelaksanaan program disusun bersama antara pihak departemen/
fakultas/sekolah dan pihak lain  dari luar departemen/fakultas/sekolah (industri,
masyarakat, budayawan, dan pihak professional lainnya).

3. Dosen tamu atau dosen pendamping lapangan bekerja atas penugasan dari Rektor.

4. Program penelitian dapat dilakukan dengan memanfaatkan sistem informasi dengan
persetujuan dosen pembimbing akademik.
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1.6.4.4 Mekanisme Pelaksanaan

1.

Perguruan Tinggi/Fakultas

(a) Membuat kesepakatan dalam bentuk dokumen kerja sama (MoU/MoA/PKS) dengan
mitra dari lembaga riset/laboratorium riset.

(b) Memberikan hak kepada mahasiswa untuk mengikuti seleksi hingga evaluasi program
riset di lembaga/laboratorium riset di luar kampus.

(c) Menunjuk dosen pembimbing untuk melakukan pembimbingan, pengawasan, serta
bersama-sama dengan peneliti di lembaga/laboratorium riset untuk memberikan nilai.

(d) Dosen bersama-sama dengan peneliti menyusun form logbook.

(e) Melakukan evaluasi akhir dan penyetaraan kegiatan riset di lembaga/ laboratorium
menjadi mata kuliah yang relevan (SKS) serta program berkesinambungan.

() Menyusun pedoman teknis kegiatan pembelajaran melalui penelitian/riset.

(g9) Melaporkan hasil kegiatan belajar ke Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi melalui
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi.

Lembaga Mitra

(a) Menjamin terselenggaranya kegiatan riset mahasiswa di lembaga mitra sesuai
dengan kesepakatan.

(b) Menunjuk pendamping untuk mahasiswa dalam menjalankan riset.

(c) Bersama-sama dengan dosen pendamping melakukan evaluasi dan penilaian
terhadap proyek riset yang dilakukan oleh mahasiswa.

Mahasiswa

(a) Dengan persetujuan Dosen Pembimbing Akademik (DPA), mahasiswa mendaftarkan
diri untuk program asisten riset.

(b) Melaksanakan kegiatan riset sesuai dengan arahan dari Lembaga riset/pusat studi
tempat melakukan riset.

(c) Mengisi loghook sesuai dengan aktivitas yang dilakukan.

(d) Menyusun laporan kegiatan dan menyampaikan laporan dalam bentuk laporan
penelitian atau publikasi ilmiah.

1.6.5 PROYEK KEMANUSIAAN

1.6.5.1 Latar Belakang

1.
2.

3.

4.

Mahasiswa secara terlembaga terlibat di dalam proyek kemanusiaan

Proyek kemanusiaan meliputi tanggap darurat bencana dan pemulihan dari dampak
bencana.

Bencana dapat berupa: bencana alam (gempa bumi, eruspi gunung berapi, tsunami, banjir
(hidrologi) maupun bencana non alam seperti pandemi

Bobot SKS disesuaikan dengan waktu kegiatan yang dilakukan (1 sks = 2720 menit
kegiatan), maksimum 20 sks/semester.

1.6.5.2 Tujuan

1.
2.

3.

Menyiapkan mahasiswa yang berjiwa kerelawanan (voluntir)

Menyiapkan mahasiswa unggul yang menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam
menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika.

Melatih mahasiswa memiliki kepekaan sosial untuk menggali dan menyelami
permasalahan yang ada serta turut memberikan solusi sesuai dengan minat dan
keahliannya masing-masing.
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1.6.5.3 Mekanisme

A. Fakultas

1. Membuat kesepakatan dalam bentuk dokumen kerja sama (MoU/MoA/PKS) dengan mitra
baik dalam negeri (Pemda, PMI, BPBD, BNPB, dll) maupun dari lembaga luar negeri
(UNESCO, UNICEF, WHO, UNOCHA, UNHCR, dIl)

2. Menunjuk dosen pendamping untuk melakukan pendampingan, pengawasan, penilaian
dan evaluasi terhadap kegiatan proyek kemanusiaan yang dilakukan mahasiswa.

3. Dosen bersama lembaga mitra menyusun form logbook.

4. Melakukan evaluasi akhir dan penyetaraan kegiatan proyek kemanusiaan mahasiswa
menjadi mata kuliah yang relevan (SKS), serta program berkesinambungan.

5. Menyusun pedoman teknis kegiatan pembelajaran melalui proyek kemanusiaan.

6. Melaporkan hasil kegiatan belajar ke Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
melalui Pangkalan Data Pendidikan Tinggi

B. Lembaga Mitra

1. Menjamin kegiatan kemanusiaan yang diikuti mahasiswa sesuai dengan kesepakatan
dalam dokumen kerja sama (MoU/SPK).

2. Menjamin pemenuhan hak dan keselamatan mahasiswa selama mengikuti proyek
kemanusiaan.

3. Menunjuk supervisor/mentor dalam proyek kemanusiaan yang diikuti oleh
mahasiswa.

4. Melakukan monitoring dan evaluasi bersama dosen pembimbing atas
kegiatan yang diikuti oleh mahasiswa.

5. Memberikan nilai untuk direkognisi menjadi SKS mahasiswa.

C. Mahasiswa

1. Dengan persetujuan Dosen Pembimbing Akademik (DPA), mahasiswa mendaftarkan diri
untuk mengikuti program kemanusiaan.

2. Melaksanakan kegiatan proyek (relawan) kemanusiaan di bawah bimbingan dosen
pembimbing dan supervisor/mentor lapangan.

3. Mengisi loghook sesuai dengan aktivitas yang dilakukan.

4. Menyusun laporan kegiatan dan menyampaikan laporan dalam bentuk publikasi atau
presentasi.

1.6.6 KEGIATAN WIRAUSAHA
1.6.6.1 Latar Belakang

Berdasarkan Global Entrepreneurship Index (GEI) pada tahun 2018, Indonesia hanya memiliki
skor 21% wirausahawan dari berbagai bidang pekerjaan, atau peringkat 94 dari 137 negara yang
disurvei. Sementara menurut riset dari IDN Research Institute tahun 2019, 69,1% millennial di
Indonesia memiliki minat untuk berwirausaha. Sayangnya, potensi wirausaha bagi generasi milenial
tersebut belum dapat dikelola dengan baik selama ini. Kebijakan Mereka Belajar Kampus Merdeka
mendorong pengembangan minat wirausaha mahasiswa FMIPA dengan program kegiatan belajar
yang sesuai.
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1.6.6.2 Tujuan program kegiatan wirausaha

1. Memberikan mahasiswa FMIPA UGM vyang memiliki minat berwirausaha untuk
mengembangkan usahanya lebih dini dan terbimbing di bidang terkait dengan
keilmuannya.

2. Memperpendek waktu tunggu memperoleh pekerjaan dan mengurangi jumlah
pengangguran intelektual dari kalangan sarjana.

1.6.6.3 Pedoman umum

1. Program studi yang menyelenggarakan kegiatan kewirausahaan mencantumkan lulusan
memiliki kemampuan berwirausaha sebagai salah satu capaian pembelajaran lulusan
dalam kurikulumnya.

2. Kegiatan ini merupakan gabungan dengan dengan penyelenggaraan beberapa
matakuliah yang ditawarkan dan terkait dengan kewirausahaan.

3. Dalam kurikulum Program studi tersaji silabus kegiataan wirausaha dengan bobot
maksimum 20 sks/semester

4. Kegiatan kewirausahaan dibimbing oleh dosen pengampu matakuliah yang terkait atau
dosen yang memiliki pengalaman berhasil dalam berwirausaha.

5. Program studi menyusun rublik asesmen untuk mengukur keberhasilan kegiatan sebagai
dasar penilaian akhir mahasiswa.

6. Fakultas mendorong dan menfasilitasi terciptanya bekerja sama dengan institusi mitra
dalam menyediakan sistem pembelajaran kewirausahaan yang terpadu dengan praktik
langsung. Sistem pembelajaran ini dapat berupa fasilitasi pelatihan, pendampingan, dan
bimbingan dari mentor/pelaku usaha.

7. Program studi yang menawarkan kegiatan ini wajib menyusun pedoman teknis
pelaksanaan kegiatan pembelajaran melalui wirausaha ini.

1.6.6.4 Mekanisme

1. Mahasiswa dengan persetujuan dosen pembimbing akademik (DPA) mendaftarkan
program kegiatan wirausaha pada waktu pengisian KRS (Kartu Rencana Studi).

2. Dengan bimbingan dosen pembimbing kewirausahaan/mentor, mahasiswa menyusun
proposal kegiatan wirausaha, dan dosen menetapkan bobot sks yang dibebankan pada
mahasiswa.

3. Mahasiswa mempresentasi proposal yang difasilitasi oleh program studi dan dihadiri oleh
dosen pembimbing dan mitra.

4. Mahasiswa melaksanakan kegiatan wirausaha di bawah bimbingan dosen pembimbing

atau mentor kewirausahaan dan mencatat setiap kegiataan yang dilakukan dalam buku

catatan harian selama 1 semester.

Mahasiswa membuat laporan dan mempresentasikan hasil kegiatan kewirausahaan.

6. Dosen pembimbing memberi penilaian kegiatan kewirausahaan ke program studi.

o

1.6.7 STUDI/PROYEK INDEPENDEN
1.6.7.1 Latar belakang

Salah satu upaya untuk meningkatkan daya saing mahasiwa adalah dengan mengikuti lomba-
lomba kemahasiswaan baik tingkat nasional maupun internasional. Demikian juga halnya dengan
mahasiswa UGM yang sudah sering mengikuti lomba-lomba di tingkat nasional bahkan
internasional. Sudah banyak prestasi yang diraih oleh mahasiswa UGM dalam berbagai lomba. Hal
ini dapat dilihat dari gairah mahasiswa UGM dalam menghasilkan karya berupa produk independen
yang bisa dilombakan. Karya tersebut berawal dari sebuah ide inovatif yang dieksekusi dalam bentuk
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studi, proyek, penelitian, dan kajian yang bersifat independen. Selama ini karya mahasiswa yang
dilombakan tidak terkelola secara sistematis. Penghargaan yang diberikan hanya berupa SKP
(Satuan Kredit Prestasi) dengan nilai O sks (satuan kredit semester). Melalui program merdeka
belajar ini, proyek independen mahasiswa akan terkelola dengan sangat jelas dan diakui dalam
bentuk sks sebanyak 20 sks atau 40 sks. Proyek independen ini bisa diambil oleh mahasiswa selama
1 atau 2 semester, 1 semester setara dengan 20 sks dan 2 semester setara dengan 40 sks.
Penghargaan berupa sks mengindikasikan karya atau produk mahasiswa harus dikonversi dengan
mata kuliah terkait yang ditentukan oleh program studi bersangkutan.

Proyek independen diawali dengan penyampaian ide inovatif dalam bentuk proposal
terstruktur dimana format proposal sudah ditentukan oleh program studi. Kemudian proposal tersebut
direview dan ditelaah oleh tim khusus yang diangkat oleh fakultas/program studi. Setelah dinyatakan
lulus maka Proyek independen dapat dijalankan dengan didampingi dosen pembimbing. Dalam
waktu 1 atau 2 semester, karya ini menghasilkan luaran berupa produk yang akan dikirim untuk
mengikuti lomba tingkat nasional atau internasional. Melalui mekanisme monitoring dan evaluasi
yang sudah ditetapkan oleh fakultas/program studi maka hasil Proyek independen tersebut bisa
dinyatakan valid dan bisa dikonversi untuk memperoleh nilai dan pengakuan sks. Manual
prosedur/SOP untuk langkah tersebut disiapkan oleh fakultas/program studi.

Idealnya, studi/ proyek independen dijalankan untuk menjadi pelengkap dari kurikulum yang
sudah diambil oleh mahasiswa. Fakultas/program studi juga dapat menjadikan studi independen
untuk melangkapi topik yang tidak termasuk dalam jadwal perkuliahan, tetapi masih tersedia dalam
silabus program studi atau fakultas. Kegiatan proyek independen dapat dilakukan dalam bentuk kerja
kelompok lintas disiplin keilmuan.

1.6.7.2 Tujuan

Adapun tujuan program kegiatan Proyek independen antara lain:
1. Mewujudkan gagasan mahasiswa dalam mengembangkan produk inovatif yang menjadi
gagasannya.
2. Menyelenggarakan pendidikan berbasis riset dan pengembangan (R&D).
Meningkatkan prestasi mahasiswa dalam ajang nasional dan internasional.

4. Mengelola prestasi mahasiswa dalam bentuk ide inovatif yang diimplementasikan dalam
Proyek independen yang terdokumentasi dengan baik.

w

Proyek independen dapat menjadi pelengkap atau pengganti mata kuliah yang harus diambil.
Ekuivalensi kegiatan studi independen ke dalam mata kuliah dihitung berdasarkan kontribusi dan
peran mahasiswa yang dibuktikan dalam aktivitas di bawah koordinasi dosen pembimbing.

1.6.7.3 Mekanisme Pelaksanaan

Adapun untuk mekanisme pelaksanaan kegiatan Proyek independen adalah sebagai berikut.

A. Fakultas/ program studi

1. Menyediakan manual/SOP pelaksanaan Proyek independen

2. Menyediakan tim dosen pendamping untuk proyek independen yang diajukan oleh tim
mahasiswa sesuai dengan keahlian dari topik proyek independen yang diajukan.

3. Memfasilitasi terbentuknya sebuah tim proyek independen yang terdiri dari mahasiswa
lintas disiplin.

4. Menilai kelayakan proyek independen yang diajukan.

5. Menyelenggarakan bimbingan, pendampingan, serta pelatihan dalam proses proyek
independen yang dijalankan oleh tim mahasiswa.
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6. Menyelenggarakan evaluasi dan penilaian dari proyek independen mahasiswa untuk
disetarakan menjadi mata kuliah yang relevan (sks).

. Mahasiswa

B

1. Mendapatkan persetujuan Dosen Pembimbing Akademik (DPA).

2. Membuat proposal kegiatan Studi Independen lintas disiplin.

3. Melaksanakan kegiatan Studi Independen.

4. Menghasilkan produk atau mengikuti lomba tingkat nasional atau internasional.

5. Menyusun laporan kegiatan dan menyampaikan laporan dalam bentuk presentasi.

C. Program Dirjen Dikti

Proyek independen dapat juga dilakukan sesuai dengan program dari Direktorat Dikti,
sehingga pelaksanaannya mengikuti ketentuan yang diatur dalam program Direktorat Dikti tersebut.

D. Bobot sks dan Kesetaraan

Hampir sama dengan kegiatan penelitian, ketentuan beban sks (satuan kredit semester)
Proyek independen adalah maksimal 20 sks (setara dalam satu semester kegiatan mahasiswa) atau
maksimal 40 sks (setara dalam dua semester kegiatan mahasiswa). Penghitungan sks untuk
pembelajaran di luar kampus setara dengan 170 (seratus tujuh puluh) menit per minggu per
semester, sehingga 1 (satu) sks setara dengan 2.720 (dua ribu tujuh ratus dua puluh) menit kegiatan
mahasiswa (45,3 jam kegiatan). Jadi 20 sks setara dengan 54.400 (lima puluh empat ribu empat
ratus) menit kegiatan atau 906 jam kegiatan, untuk kegiatan 2 semester setara dengan 1.812 jam
kegiatan.

E. Bentuk Kegiatan

Bentuk kegiatan Proyek independen juga dapat distrukturkan sesuai dengan kurikulum yang
ditempuh oleh mahasiswa. Bentuk kegiatan pada Proyek independen dapat disesuaikan dengan
mata kuliah yang setara. Dua puluh sks tersebut dinyatakan dalam bentuk kesetaraan dengan mata
kuliah yang ditawarkan yang kompetensinya sejalan dengan kegiatan Proyek independen.

Contoh perhitungan beban kegiatan dan sks Proyek independen mahasiswa selama 1
semester (20 sks) sebagai berikut:

Tabel 1.5 Contoh perhitungan beban kegiatan dan sks
No Kegiatan Bobot Waktu Kegiatan | Bobot sks,
Kegiatan (jam) Kesetaraan dan
(%) Penilaiannya
1 Proposal 10 90,6 2 sks
2 Hard skill 80 724,8 16 sks
1. Rancangan percobaan (10%).
2. Penyiapan data dan analisis data (10%).
3. Metode studi/ proyek (20%)
4. Pelaksanaan Proyek (20%)
5. Laporan proyek (10%).
6. Luaran akhir proyek (20%):
produk, lomba nasional tau international (Atau
bentuk yang lain sesuai dengan ketentuan
Program Studi)
3 Program pendukung (soft skill). Manajemen
kegiatan. 10 90,6 2 sks
Disiplin seperti kehadiran (atau bentuk yang lain
sesuai dengan ketentuan Program Studi)
TOTAL 100 906 20 sks
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Kegiatan Proyek independen juga dapat distrukturkan sesuai dengan kurikulum yang
ditempuh oleh mahasiswa dalam 2 semester atau 1 tahun yang disetarakan dengan 40 sks (1.812
jam). Empat puluh (40) sks tersebut dinyatakan dalam bentuk kesetaraan dengan mata kuliah yang
ditawarkan yang kompetensinya sejalan dengan kegiatan Proyek independen.

Adapun mekanisme bentuk pembelajaran Proyek Independen dalam program Merdeka
Belajar — Kampus Merdeka disajikan dalam pada Gambar berikut ini.

Pendaftaran

Mahasiswa mendaftar proposal Mahasiswa menyusun proposal Mahasiswa menyerahkan proposal

Seleksi Proposal

Proposal dinilai oleh tim penguji yang dibentuk oleh PT/Prodi

Pelaksanaan studi/proyek independent

Mahasiswa mengerjakan studi / proyek independent dibimbing dan dievaluasi oleh dosen pembimbing

Penilaian akhir

Penilaian akhir dilakukan oleh dosen pembimbing atas dasar laporan akhir dan luaran akhir

Konversi nilai dan pengakuan SKS

Prodi menginputkan nilai ke dalam KHS

Gambar 1.3  Mekanisme MBKM Proyek Independen

1.6.8 MEMBANGUN DESA/KULIAH KERJA NYATA TEMATIK

1.6.8.1 Latar Belakang

Kegiatan di desa atau KKN yang diperpanjang merupakan kegiatan yang dilaksanakan
mahasiswa di desa untuk membantu masyarakat desa bersama-sama mengidentifikasi potensi
dan menangani masalah sehingga diharapkan mampu mengembangkan potensi desa/daerah
dan meramu solusi untuk masalah yang ada di desa. Kehadiran mahasiswa dapat dirasakan
sebagai tambahan sumber daya manusia yang akan lebih memberdayakan pengunaan dana
desa yang diberikan pemerintah. Melalui Kegiatan Membangun Desa diharapkan dapat
mengasah softskill kemitraan, kerjasama tim lintas disiplin/keilmuan (lintas kompetensi), dan
leadership mahasiswa dalam mengelola program pembangunan di wilayah perdesaan.

1.6.8.2 Tujuan

1. memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk memanfaatkan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan keterampilan yang dimilikinya bekerjasama dengan banyak pemangku
kepentingan di lapangan dalam waktu yang memadai selama 1 — 2 semester.

Membantu percepatan pembangunan di wilayah pedesaan bersama dengan Kementerian
Desa PDTT.

N

1.6.8.3 Ketentuan Umum

Syarat:
1. Mahasiswa telah menyelesaikan proses pembelajaran setelah semester 6.
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Dilakukan secara berkelompok, anggota berjumlah £ 10 orang per kelompok dan atau
sesuai kebutuhan desa, dan bersifat multidisiplin (asal prodi/fakultas/ kluster yang
berbeda).

Peserta wajib tinggal di komunitas atau wajib “live in” di lokasi yang telah ditentukan.
Sehat jasmani dan rohani serta tidak sedang hamil bagi wanita.
IPK minimal 2.00 sampai dengan semester 5.

1.6.8.4 Mekanisme

1.

10.

11.

12.

Mahasiswa mendaftar ke Fakultas/ Universitas dengan menunjukkan bahwa mahasiswa

telah bergabung dalam kelompok yang berisi mahasiswa dengan disiplin ilmu yang

berbeda.

Dosen pembimbing ditugaskan oleh universitas

Mahasiswa wajib mengikuti pembekalan tentang kearifan lokal masyarakat dan perilaku

etika selama melaksanakan kegiatan di desa

Jumlah sks setara untuk kegiatan ini maksimal 20 sks.

Dalam hal kegiatan di desa, belum memenuhi ekuivalensi 20 sks, mahasiswa harus

melengkapinya dengan mata kuliah yang dilaksanakan secara daring.

Mahasiswa wajib membuat laporan yang mencakup proses dan hasil kegiatan pada

universitas

Hasil kegiatan dapat diekuivalensikan sebagai skripsi atau tugas akhir sesuai dengan

Pembimbing utama merupakan dosen pembimbing akademik, sedang pembimbing

pendamping dari pemerintah desa dilokasi.

Dalam kegiatanya melibatkan Penggerak Swadasa Masyarakat ( PSM)

Lokasi program ini harus memenuhi syarat::

(a) jaraknya minimal 200 km dari universitas Gadjah Mada

(b) kriteria desanya: sangat tertinggal, tertinggal dan berkembang.

(c) Desa binaan fakultas/ universitas

(d) Desa yang diusulkan oleh Mitra (Pemda, Industri dan lainnya)

Mitra

(a) Pemerintah (Kemendes, Desa binaan PT, Kemkes, PUPR, Kementan, Kemensos,
KLHK, Kemdagri, Kemlu, TNI, Polri, dan lembaga lainnya).

(b) Pemerintah Daerah.

(c) BUMN dan Industri.

(d) Social Investment.

(e) Kelompok Masyarakat (perantau dan diaspora).

Keamanan dan Keselamatan Mahasiswa (Kondisi Khusus)

(a) Pelaksanaan Program KKN yang diperpanjang ini merupakan lanjutan dari program
KKN regular yang merupakan MK wajib di UGM

(b) Mekanisme dan pelaksanaananya dibawah koordinasi Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM)

(c) Pembekalan tentang kearifan lokal masyarakat dan perilaku etika selama
melaksanakan kegiatan KKNT diberikan oleh LPPM

1.7 METODE PENILAIAN

1.7.1 STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Standar penilaian pembelajaran sesuai Permendikbud No 3 tahun 2020 tentang SNPT

merupakan kriteria minimal tentang proses penilaian dan hasil belajar mahasiswa dalam rangka
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pemenuhan capaian pembelajaran lulusan. Pelaksanaan penilaian dilakukan sesuai dengan
Rencana Pembelajaran. Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam
menempuh suatu mata kuliah yang dinyatakan dalam kisaran:

huruf A setara dengan angka 4 (empat);
huruf A- setara dengan angka 3,75 (tiga koma tujuh lima);
huruf A/B setara dengan angka 3,5 (tiga koma lima);
huruf B+ setara dengan angka 3,25 (tiga koma dua lima);
huruf B setara dengan angka 3 (tiga);
huruf B- setara dengan angka 2,75 (dua koma tujuh lima);
huruf B/C setara dengan angka 2,5 (dua koma lima);
huruf C+ setara dengan angka 2,25 (dua koma dua lima);
huruf C setara dengan angka 2 (dua);
. huruf C- setara dengan angka 1,75 (satu koma tujuh lima);
. huruf C/D setara dengan angka 1,5 (satu koma lima);
12. huruf D+ setara dengan angka 1,25 (satu koma dua lima);
. huruf D setara dengan angka 1 (satu); atau
. huruf E setara dengan angka 0 (nol).
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Metode evaluasi pembelajaran dilakukan melalui antara lain:
Ujian tengah semester (UTS)
Ujian akhir semester (UAS)
Kuis
Ujian praktek
Penugasan terstruktur, baik individual atau kelompok yang terdiri atas:
(a) Telahan kasus
(b) Penulisan ilmiah
(c) Responsi

aprwbdE

Ujian Susulan
Pada dasarnya tidak ada ujian susulan di FMIPA UGM. Suatu keadaan yang sangat khusus
dapat dimungkinkan adanya ujian susulan seperti:
1. menjadi duta bangsa/universitas
2. sakit yang memerlukan rawat inap di RS.
3. orang tua/saudara kandung meninggal dunia
4. adanya bencana alam.

1.7.1 PENGULANGAN DAN PEMBATALAN MATAKULIAH

Apabila mahasiswa belum dapat mencapai IP minimum yang dipersyaratkan, mahasiswa
dapat menempuh kembali suatu matakuliah yang pernah diambil dengan tujuan dapat memperbaiki
nilai dan IP terebut. Pengulangan suatu matakuliah harus dilakukan apabila berupa matakuliah wajib
dengan nilai E.

IP seorang mahasiswa yang belum memenuhi persyaratan minimum dapat diperbaiki dengan
menempuh matakuliah tambahan di atas persyaratan beban studi minimum, misalnya dengan
menempuh matakuliah pilihan, atau dengan menghapus matakuliah pilihan yang bernilai kurang
baik. Pembatalan hanya diperbolehkan untuk matakuliah pilihan saja dan jumlah sks matakuliah
yang dihapus tidak boleh melebihi 10% dari jumlah sks seluruh matakuliah yang pernah ditempubh.
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1.7.3 TOEFL

Mahasiswa program sarjana yang telah memiliki nilai TOEFL resmi minimal 500 atau setara
dengan ACEPT minimal 268 dibebaskan dari kewajiban menempuh matakuliah Bahasa Inggris, dan
yang bersangkutan diberi penghargaan secara otomatis mendapatkan nilai A.

1.7.4 EVALUASI HASIL STUDI
Indeks prestasi (IP) diperhitungkan melalui rumus berikut:
XK x N;
P==—=—
YK
Kidan Ni masing-masing adalah jumlah sks dan bobot nilai matakuliah i.

Evaluasi hasil studi dilaksanakan pada berbagai tahapan masa studi yaitu setiap akhir
semester, pada akhir dua tahun pertama, pada akhir jenjang studi dan pada akhir batas waktu studi
berdasarkan jumlah sks yang telah dapat ditempuh dan IP yang diperoleh. IP (Indek Prestasi) pada
setiap akhir semester digunakan untuk menentukan beban studi yang dapat diambil oleh mahasiswa
pada semester berikutnya dalam perkuliahan, sesuai tabel berikut:

Tabel 1.6  Pengambilan Jumlah SKS Mata kulah Program Studi Sarjana

IP semester sebelumnya SKS yang boleh diambil
1 3,00 — 4,00 21-24
2 2,50-2,99 18-21
3 2,00 — 2,49 15-18
14 < 2,00 12-15

Tahapan studi selama masa dua tahun pertama sejak mulai terdaftar sebagai mahasiswa
merupakan tingkat persiapan. Pada akhir masa dua tahun pertama tingkat persiapan ini mahasiswa
dievaluasi untuk menetapkan apakah diizinkan untuk meneruskan studi ke tingkat selanjutnya.
Mahasiswa yang tidak memenuhi persyaratan yang ditentukan pada evaluasi hasil studi dua tahun
pertama dianggap tidak memenuhi persyaratan akademik dan harus meninggalkan fakultas. Syarat
yang harus dipenuhi untuk dapat melanjutkan studi adalah:

1. mengumpulkan paling sedikit 30 sks,
2. sks dengan nilai terbaik pada 30 sks tersebut memenuhi IP = 2.0,
3. dalam 30 sks tersebut tidak ada nilai E.

Persyaratan pendaftaran matakuliah skripsi sebagai bentuk tugas akhir mahasiswa,
pengajuan ujian skripsi serta yudisium yang merupakan tahapan pada akhir jenjang studi mahasiswa
yang dinyatakan lulus pada program sarjana dapat dilihat pada Tabel 1.7 : Bagi mahasiswa yang
tidak berhasil memenuhi persyaratan lulus sarjana dalam masa studi maksimum 7 tahun, dianggap
gagal dan harus meninggalkan Fakultas.



Halaman | 27

Tabel 1.7  Syarat Pengajuan ujian Skripsi dan Yudisum

Kegiatan syarat

1 Pendaftaran matakuliah 120 sks
skripsi

2 Pengajuan Ujian merupakan semester terakhir bagi mahasiswa tersebut
skripsi/tugas akhir

3 Pengajuan Yudisium a. telah menempuh sekurang-kurangnya 144 sks, termasuk di

dalamnya semua matakuliah wajib yang dipersyaratkan dan
penyelesaian tugas akhir,
b. IP kumulatif = 2.0,
tidak ada nilai E pada 144 sks yang dipersyaratkan,
jumlah sks matakuliah dengan nilai D tidak lebih dari 25 % jumlah
sks keseluruhan.
e. e. Dokumen lain yang terkait untuk kelengkapan yudisium

ao

1.8 SARANA DAN PRASARANA FAKULTAS

Secara garis besar, sarana untuk menyelenggarakan proses belajar mengajar, buku referensi,
dan peralatan laboratorium sudah sangat mencukupi. Ketersediaan dan kecukupan sarana untuk
melakukan publikasi penelitian tingkat dunia untuk kelompok materials sciences, komputasi,
matematika, Kimia, llmu komputer dan fisika teori sudah sangat baik. Hal ini dapat dilihat dari jenis
peralatan yang tersedia di setiap laboratorium penelitian (peralatan laboratorium seperti: TEM 120
kV, XR Diffractomer, FTIR dan UV Reflektan, X-ray tomografi dil serta perangkat keras dan program-
program komputasi seperti: High Performance Computer (HPC), komputer Ferrari, Wx maxima,
Miktek dll).

Indikator sangat kecukupan tercermin dari banyaknya publikasi internasional yang telah
berhasil dilakukan dan pembentukan berdirinya forum kerja sama penelitian baik dari institusi dalam
atau luar negeri. Sistem yang dibutuhkan untuk memelihara dan memanfaatkan peralatan ini sudah
dibuat, sehingga secara finansial maupun keilmuan peralatan tersebut mempunyai sustainabilitas
tinggi dan dapat membiayai secara mandiri. Selain itu dukungan fasilitas laboratorium dan lembaga
layanan di lingkungan UGM dapat dengan sangat mudah diakses untuk kepentingan penelitian
seluruh mahasiswa jenjang Sarjana, Magister dan Doktor. Laboratorium-laboratorium dan lembaga
dimaksud seperti: Laboratorium Penelitian dan Pelayanan Terpadau (LPPT), Direktorat Sistem dan
Sumber Daya Informasi (DSSDI), Perpustakaan UGM dan lain-lain.

Untuk keperluan penelitian eksploratif di berbagai bidang yang diminati dosen, ketersediaan
dan kecukupan alat seperti diuraikan di atas sudah sangat baik, namun tidak dipungkiri, untuk
keperluan publikasi internasional bidang tertentu seperti penelitian bidang: sintesis, analisis dan lain-
lain masih memerlukan bantuan jasa analisis baik menggunakan peralatan dari instansi lain yang
ada di Indonesia maupun di luar negeri dengan cara memanfaatkan peralatan canggih dijadikan
kekuatan untuk melakukan kolaborasi dengan asas simbiosis mutualistik. Dengan cara yang sama
peralatan penelitian unggulan yang ada di FMIPA UGM dapat digunakan oleh perguruan tinggi di
seluruh tanah air atau instansi lain yang membutuhkannya. Kendala yang dihadapi dalam rangka
memperbaruhi, menambah peralatan baru adalah terletak pada harga alat yang sangat tinggi. Untuk
itu telah dilakukan usaha mendapatkan dana DIKTI maupun hibah dari luar negeri.

Ketersediaan ruang kelas, ruang laboratorium, ruang dosen, ruang peneliti relatif sudah sangat
baik. Pada tahun 2012 gedung S2/S3 dengan total luas bangunan mencapai 3750 m?ini telah selesai
dibangun dengan dana masyarakat yang menelan biaya hingga mencapai sekitar 21 milyar. Fokus
utama gedung ini adalah untuk memfasilitasi mahasiswa pascasarjana untuk kebutuhan ruangan
dan peralatan laboratorium. Sejak Agustus 2012 gedung ini mulai digunakan untuk mendukung
proses perkuliahan baik untuk program studi magister dan doktor di lingkungan FMIPA UGM.
Gedung berlantai lima ini digunakan bersama oleh Departemen Kimia (lantai 1), Departemen Fisika
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(lantai 2), Departemen Matematika (lantai 3), Departemen [Imu Komputer dan Elektronika (lantai 4
dan 5).

Dalam rangka memenuhi kebutuhan ruang berdasarkan Standara Nasional Pendidikan Tinggi
(SN-Dikti), pada tahun 2015 dibangun Gedung Kuliah Terpadu (Perpustakaan, ruang seminar, ruang
kuliah dan perkantoran) seluas sekitar 6000 m? dengan total dana sekitar 50 milyar yang bersumber
dari APBN. Gedung ini sudah diresmikan pada tanggal 11 Mei 2016 dan sudah dimanfaatkan untuk
perkuliahan mulai semester | 2016/2017. Fakultas bersama departemen sedang membangun
sebuah gedung baru berlantai 7 (tujuh) pada tahun 2021 ini, sebagai gedung kuliah terpadu
(Perpustakaan, ruang seminar, ruang kuliah dan perkantoran) seluas sekitar 5.780 m? dengan total
dana sekitar 68,14 milyar.

1.9 SISTEM PENJAMINAN MUTU TINGKAT FAKULTAS

Dalam menjamin standar mutu pelaksanaan kegiatan akademik (pendidikan, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat) dan juga non akademik, FMIPA UGM telah lama melaksanakan
sistem penjaminan mutu, baik internal maupun eksternal. Hal ini didukung oleh Keputusan Senat
Akademik UGM Nomor: 1/UN1/KPT/SA/2020 tentang Kebijakan Akademik UGM tahun 2020-2025
dan Peraturan Rektor UGM No 15 tahun 2017 tentang Standar Akademik UGM.

Sistem penjaminan mutu internal (SPMI) di tingkat universitas dilaksanakan oleh Kantor
Jaminan Mutu (KJM) yang berdiri pada tahun 2001 berdasarkan Surat Keputusan Rektor Universitas
Gadjah Mada Nomor 123/P/SK/Set.R/2001 Tanggal 27 November 2001. Struktur organisasi tata
kelola FMIPA UGM dalam Keputusan Rektor No. 1619/P/SK/HT/2015 secara legal telah
menetapkan Unit Jaminan Mutu (UJM) sebagai Unit Pelaksana SPM di tingkat FMIPA. Mengacu SK
rektor itu, FMIPA kemudian mengeluarkan SK Dekan No. 0055/J01.1.28/HK.01.30/2016 tentang
pengangkatan Kepala UJM dan Komite Kurikulum sebagai penanggungjawab SPM tingkat fakultas
dan NO. 0061/J01.1.23/HK.01.30/2016 tentang pengangkatan kepala Unit Komite Kurikulum
Departemen yang sekaligus sebagai penanggungjawab pelaksanaan SPMI tingkat departemen. Di
tingkat program studi, SPMI dilaksanakan oleh Tim Koordinasi Semester (TKS) yang bekerjasama
dengan pengelola program studi.

Dengan demikian, tim pelaksana SPMI di tingkat FMIPA UGM adalah sebagai berikut:

1. Tim Koordinasi Semester (TKS) merupakan pelaksana penjaminan mutu tingkat
program studi yang bertugas melakukan monitoring dan evaluasi proses pendidikan. Tim
memantau pelaksanaan manajemen akademik dan memastikan kesesuaiannya sesuai
dengan standar mutu yang telah ditetapkan dalam dokumen mutu, termasuk aspek
pembelajaran seperti konten modul, metode penyampaian, kinerja dosen dan penilaian
siswa dan mekanisme menilai kompetensi lulusan program studi. Dalam pemantauan, tim
melibatkan para pemangku kepentingan seperti mahasiswa, dosen, alumni dan/atau
pengguna.

2. Gugus Jaminan mutu dan Komite Kurikulum Departemen merupakan tim pelaksana
penjaminan mutu di tingkat departemen mengkoordinasikan penyusunan struktur
kurikulum untuk menerapkan standar kualitas yang ditetapkan dan mengontrol
pelaksanaan proses pendidikan di tingkat departemen termasuk peningkatan kualitas
sumber daya manusia, proses pembelajaran, penelitian dan layanan masyarakat.

3. Unit Jaminan Mutu dan Komite Kurikulum Fakultas yang merupakan tim pelaksana
penjaminan mutu di tingkat fakultas bertanggung jawab atas penerapan sistem
penjaminan mutu internal (SPMI) di tingkat fakultas.

Dalam pelaksanaannya, SPMI dilengkapi dengan dokumen mutu yang meliputi kebijakan
mutu, sasaran mutu, manual mutu UGM tahun 2017, panduan mutu, SOP dan instruksi kerja serta
UJM bersama dengan Kantor Jaminan Mutu (KJM) UGM melakukan audit mutu internal (AMI) setiap
tahun ke semua program studi untuk mengevaluasi, mengoreksi dan sekaligus meningkatkan
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kualitas secara berkelanjutan terhadap standar proses pendidikan. Siklus tahunan yang dilakukan
oleh UJM bekerjasama dengan KJM merupakan bentuk implementasi lima tahapan, yaitu
Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan atau yang disingkat PPEPP di
UGM yang dapat disajikan dalam Gambar 1.4.

Periodik antara

Agust-Sept Sept-Juni Sept-Juni

S —— Monitoring —}

Benchmarking

Peningkatan Rumusan
Mutu ' Koreksi

Agust-Sept Juli-Agust Juli Mei-Juni
Gambar 1.4  PPEPP

Dari skema di atas nampak bahwa SPMI tingkat fakultas mampu mengevaluasi
keterlaksanaan penyelenggaraan pendidikan sesuai standar mutu dan mendorong dilaksanakan
peningkatan mutu program studi secara berkelanjutan. Implementasi SPMI ini sebagai dasar dalam
penyelenggaraan sistem penjaminan mutu eksternal yang dilakukan baik oleh BAN maupun badan
akreditasi internasional seperti RSC dan ASIIN. Daya saing dan kinerja lulusan diukur dan dievaluasi
melalui pelaksanaan studi penelusuran lulusan (tracer study) yang dilaksanakan secara terus
menerus dan berkelanjutan oleh Universitas dan Fakultas.

1.10 MATA KULIAH PILIHAN LINTAS DISIPLIN

Sesuai dengan Peraturan Rektor Universitas Gadjah Mada nomor 16 tahun 2016 tentang
Kerangka Dasar Kurikulum, maka FMIPA UGM menyelenggarakan mata kuliah lintas disiplin dan
paparan kompetensi global seperti ditunjukkan pada Tabel 1.8. Mata kuliah ini adalah mata kuliah
pilihan linstas dispilin yang dapat diikuti oleh semua progam studi di dalam Fakultas MIPA UGM, dan
program studi di dalam lingkungan Universitas Gadjah Mada.

Tabel 1.8  Daftar mata kuliah pilihan Lintas Disiplin dan Paparan Kompetensi Global.

No | Nama matakuliah Kode Sifat SKS Semest | Prasyarat
matakuliah er
1 Mipa Frontier MPA 3101 | Pilihan | 2 Ganijil 80 sks (minimal)
2 Mitigasi dan Asuransi | MPA 2102 | Pilihan | 2 Genap | -
Kebencanaan
3 Aplikasi Sains MPA 3102 | Pilihan | 2 Genap | Pernah mengikuti mata kuliah
Komputasional Matematika Dasar/Kalkulus 1, atau
Metode statistik atau Pemrograman
4 Transformasi Digital UNU Pilihan | 2 Ganijil/ -
163200 Genap
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Silabus Mata Kuliah Lintas Disiplin

MPA 3101 MIPA Frontier (2 SKS)
Ditawarkan pada semester Ganjil | siafat Pilihan | prasyarat: sudah menempuh 80 sks

Silabus

MIPA (Matematika, Fisika, Kimia dan IImu Komputer) sebagai ilmu dasar; Perkembangan MIPA (dulu dan
sekarang); Peran MIPA dalam pengembangan teknologi dan dalam kehidupan sehari-hari (menyajikan contoh-
contoh nyata peranan MIPA); Proyeks peran MIPA ke depan dalam teknologi di tingkat nasional dan global.

MPA 2102 Mitigasi dan Asuransi Kebencanaan (2 SKS)
Ditawarkan pada Semester Genap | sifat pilihan | tidak ada prasyarat

Silabus
Mata kuliah ini berisi tentang mitigasi dan asuransi kebencanaan disertai simulasi masalah sederhana menggunakan
software R. Mata kuliah ini merupakan mata kuliah pilihan yang tidak mempunyai prasyarat.

MPA 3102 Aplikasi Sains Komputasional (2 SKS)
Ditawarkan pada Semester Genap | sifat pilihan |
Prasyarat Pernah mengikuti Matematika Dasar/Kalkulus 1, atau Metode Statistik atau Pemrograman

Silabus

Matakuliah Aplikasi Sains Komputasional (Applied Computasional Science) ini membahas modelling persoalan
dan solusi dunia nyata yang diformulasi secara model matematis dan modeling komputasional. Metode-metode
yang dipelajari adalah metode pengolahaan big data, prdictive analitic; model komputasi finasial dan market,
prediksi stock; model komputasi molekular, enzim, protein obat-obatan; serta global warning, prediksi cuaca. Topik
yang dibahas diantaranya adalah:

1. Introduction to computational science;

Global early warning; weather prediction modelling, Software tool for global warming

Wabah pandemik, public health modeling, Software tool for public health

Molecular, protein, drug modelling;Software tool and simulation computational modelling for protein, drug
Bigdata and data analytics predictive; Software tool bigdata analitic & predictive

Computational financial, data analysis; Software tool for Computational financial tech, data analysis

Grup Proyek, Presentasi proyek; dan seminar klas

No ok~ wN

UNU 163200 Transformasi Digital (2 SKS)
Ditawarkan pada Semester Ganjil/Genap | sifat pilihan | tidak ada prasyarat

Silabus
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BAB Il.
DEPARTEMEN FISIKA

2.1 DESKRIPSI UMUM DEPARTEMEN

2.1.1 PENDAHULUAN

Departemen Fisika FMIPA UGM menyelenggarakan empat program stud (Prodi), yaitu Prodi
S1 Fisika, Prodi S1 Geofisika, Prodi S2 Fisika dan Prodi S3 Fisika. Untuk mendukung pelayanan di
bidang akademik dan penelitian, Departemen Fisika mengelola empat laboratorium, yaitu
Laboratorium Fisika Dasar, Laboratorium Fisika Atom dan Inti, Laboratorium Fisika Material dan
Elektronika, dan Laboratorium Geofisika.

Dalam rangka membangun kompetensi keilmuan untuk menunjang pengembangan ilmu dan
pelaksanaan tridharma Perguruan Tinggi, Departmen Fisika FMIPA UGM mengelola 4 Kelompok
bidang keahlian, KBK, vyang disahkan melalui SK Dekan FMIPA UGM No.
65/J01.1.28/HK.01.30/2019 dan terdiri dari :

KBK Fisika Teoretik dan Komputasional
KBK Geosains

KBK Fisika Terapan

KBK Fisika Material Fungsional

PwbNpE

Departemen Fisika memiliki 54 staff yang 38 diantaranya telah menempuh pendidikan bergelar
doktor dan 6 orang telah mencapai jabatan Guru Besar. Berikut ini adalah daftar pengajar tetap di
lingkungan Departemen Fisika:

Guru Besar:

1. Agung Bambang Setio Utomo, S.U., Dr., Prof.
2. Harsojo, Drs., S.U., M.Sc., Dr., Prof.

3. Karyono, S.U., Dr., Prof.

4. Kuwat Triyana, Drs., M.Si., Ph.D., Prof.

5. Sismanto, Drs., M.Si., Dr., Prof.

6. Yusril Yusuf, S.Si., M.Eng., Dr.Eng., Prof.

Lektor Kepala:

Arief Hermanto, S.U., M.Sc., Dr.
Bambang Murdaka Eka Jati, Drs., M.S.
Edi Suharyadi, S.Si., M.Eng., Dr.Eng.
Fahrudin Nugroho, S.Si.,M.Si.,Dr.Eng.
Gede Bayu Suparta, Drs., M.S., Ph.D.
Juliasih Partini, S.Si., M.Si., Dr.
Mitrayana, S.Si., M.Si., Dr.

Moh. Adib Ulil Absor, S.Si., M.Sc., Ph.D.
. Moh. Ali Joko Wasono, M.S., Dr.

10. M. Farchani Rosyid, Drs., M.Si., Dr.rer.nat.
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11. Pekik Nurwantoro, Drs., M.S., Ph.D.

12. Rinto Anugroho NQZ, S.Si., M.Si., Dr.Eng.
13. Sholihun, S.Si., M.Sc., Ph.D.

14. Sunarta, Drs., M.S.

15. Wagini, Drs., M.S.

16. Wahyudi, M.S., Dr.

Lektor:
Ari Dwi Nugraheni, S.Si., M.Sc., Dr.Sc.
Ari Setiawan, Drs., M.Si., Dr.Ing.

Budi Eka Nurcahya, Drs., M.Si., Dr.
Chotimah, Dra., M.S., Dr.
Dwi Satya Palupi, S.Si., M.Si., Dr.
Eddy Hartantyo, S.Si., M.Si., Dr.
Eko Sulistya, Drs., M.Si., Dr.
Herlan Darmawan, S.Si., M.Sc.
. lkhsan Setiawan, S.Si., M.Si.
. Imam Suyanto, Drs., M.Si
. Iman Santoso, S.Si., M.Sc., Dr.
. Mirza Satriawan, S.Si., M.Si., Ph.D.
. Mochamad Nukman, S.T., M.Sc., Dr.rer.nat.
. Romy Hanang Setya Budhi, M.Sc., Ph.D.
. Sudarmaji, S.Si., M.Si., Dr.
. Wiwit Suryanto, S.Si., M.Si., Dr.rer.nat.
. Yosef Robertus Utomo, Drs., S.U., Dr.
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Asisten Ahli:

1. Eko Tri Sulistyani, Dra., M.Sc.

2. Sintia Windhi Niasari, M.Eng., Dr.rer.nat.
3. Waskito Nugroho, S.Si., M.Si., Dr.Eng.

Tenaga Pengajar:

Adam Sukma Putra, S.Si., M.Si.

Ade Anggraini, S.Si., M.T., Dr.rer.nat.
Afif Rakhman, S.Si., M.T.

Chalis Setyadi, S.Si., M.Sc.

Devy Pramudyah Wardhani, S.Si., M.Sc.
Elida Lailiya Istigomah, S.Si., M.Sc.
Ibnu Jihad, S.Si., M.Sc.

Idham Syah Alam, S.Si., M.Sc.

. Muhammad Arifin, M.Sc.

10. Muhammad Darwis Umar, S.Si., M.Si.
11. Theodosius Marwan Irnaka, S.Si., M.Sc.
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Ahmad Kusumaatmaja, S.Si., M.Sc., Dr.Eng.
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2.1.2 VISI, MISI DAN TUJUAN

Dalam rangka mewujudkan amanat yang diembannya visi, misi, dan tujuan Departemen Fisika
FMIPA UGM mengacu dan mengikuti nilai-nilai dasar, visi, misi, dan tujuan FMIPA dan Universitas
Gadjah Mada. Berikut adalah visi, misi dan tujuan strategik Departemen Fisika Fakultas MIPA UGM:

Visi:
Menjadi Departemen Fisika berkelas dunia yang unggul dan inovatif dalam pendidikan,

penelitian dan pengembangan fisika, baik fundamental maupun terapan, serta menjadi pelopor
dalam pengabdian kepada masyarakat, bangsa, negara, dan umat manusia.

Misi:

1. Mengembangkan pendidikan bertaraf internasional di bidang fisika dan geofisika dengan
memanfaatkan sebesar-besarnya hasil penelitian.

2. Melaksanakan penelitian yang unggul, inovatif, dan terarah di bidang fisika dan geofisika
untuk kesejahteraan bangsa pada khususnya dan umat manusia pada umumnya.

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan memanfaatkan sebesar-besarnya
hasil penelitian di bidang fisika dan geofisika untuk menyelesaikan permasalahan bangsa
dan umat manusia.

4. Mengembangkan sumber daya, organisasi dan tata kelola, dan fasilitas pendukung yang
berkesinambungan.

Tujuan:

Tujuan yang hendak dicapai adalah menjadi Departemen yang unggul di Indonesia dengan
prestasi dan reputasi internasional melalui:

1. Pendidikan Bidang Fisika dan Geofisika yaitu pendidikan bertaraf internasional yang
bermuatan lintas disiplin, inovatif, soft skill, dan didukung teknologi informasi mutakhir
dengan program pascasarjana sebagai tulang punggung dalam menghasilkan lulusan
yang sehat, berbudi, percaya diri, berdaya saing, inovatif dan berjiwa wirausaha, serta
bertanggung jawab terhadap nusa dan bangsa.

2. Penelitian Bidang Fisika dan Geofisika yang Unggul, Inovatif dan Terarah, yaitu
penelitian di bidang-bidang tersebut yang berwawasan lingkungan, menjadi rujukan
nasional dan internasional, dan dapat memberikan solusi permasalahan bangsa dan umat
manusia, berbasis keunggulan sumber daya manusia dan alam serta kearifan lokal
dengan melibatkan pemangku kepentingan sesuai dengan rencana penelitian Fakultas.

3. Pengabdian kepada Masyarakat yang Unggul dan Inovatif berbasis kepakaran di
Bidang Fisika dan Geofisika, yaitu pengabdian kepada masyarakat berbasis keilmuan,
teknologi tepat guna, dan advokasi di bidang-bidang tersebut, yang mampu mendorong
kemandirian dan kesejahteraan masyarakat secara berkelanjutan, dengan menjadikan
kampus sebagai wahana penerapan inovasi IPTEK bagi masyarakat, dan menerapkan
sistem manajemen pengembangan produk untuk mendukung penghiliran hasil-hasil
penelitian.

4. Pengembangan Sumber Daya, Organisasi dan Tata kelola yang berkeadilan, transparan,
partisipatif, dan akuntabel untuk mendukung efektivitas dan efisiensi pemanfaatan
sumber daya, berbasis sistem teknologi informasi terintegrasi untuk mendukung
terselenggaranya proses pembelajaran yang adaptif terhadap Industri 4.0.

2.1.3 SASARAN DAN STRATEGI PENCAPAIAN

Sasaran, strategi dan tahapan untuk mencapai tujuan dari Departemen Fisika FMIPA UGM
ditunjukkan dalam tabel berikut :
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2.1.3.1 Tujuan Strategik 1: Pendidikan Bidang Fisika dan Geofisika yang Unggul dan Inovatif,

Tujuan Strategik 1: Pendidikan Bidang Fisika dan Geofisika yang Unggul dan Inovatif, yaitu pendidikan bertaraf internasional yang
bermuatan lintas disiplin, inovatif, soft skill, dan didukung teknologi informasi mutakhir dengan program pascasarjana sebagai tulang punggung
dalam menghasilkan lulusan yang sehat, berbudi, percaya diri, berdaya saing, inovatif dan berjiwa wirausaha, serta bertanggung jawab terhadap

nusa dan bangsa.

Tabel 2.1  Pendidikan Bidang Fisika dan Geofisika yang Unggul dan Inovatif
Sasaran Strategik Program Indikator Kinerja Kunci 2018 2019 2020 2021 2022
1. Meningkatkan kualitas sistem 1.1. Penguatan proporsi 1.1.1. Persentase mahasiswa 15% 20% 20% 20% 20%
penerimaan mahasiswa baru mahasiswa baru melalui program program afirmasi dan bidik (persentase | (persentase | (persentase (persentase (persentase
berbasis kemampuan akademis, afirmasi dan bidik misi, prestasi, misi (termasuk indikator mahasiswa mahasiswa mahasiswa mahasiswa mahasiswa
keberagaman, kemandirian, dan dan kerja sama. KRTPT dan persentase berdasarkan | berdasarkan | berdasarkan berdasarkan berdasarkan
inklusif. mahasiswa UKT kelompok kelompok kelompok kelompok kelompok kelompok
rendah). UKT rendah | UKT rendah | UKT rendah UKT rendah UKT rendah
tahun 2018) | tahun 2018) | tahun 2018 tahun 2018 tahun 2018
dengan 2% di | dengan 4% di dengan 6% di
antaranya antaranya antaranya
melalui melalui melalui
program program program
prestasi dan prestasi dan prestasi dan
kerja sama) kerja sama) kerja sama)
1.2. Penguatan strategi dan sistem | 1.2.1. Jumlah mahasiswa 4 4 5 6 7
promosi penerimaan mahasiswa asing seluruh strata (0 degree, 4 | (0degree, 4 | (0degree, 5 (0 degree, 6 (0 degree, 7
asing. non-degree) | non-degree) | non-degree) non-degree) non-degree)
2. Menciptakan dan meningkatkan | 2.1. Penguatan kurikulum berbasis | 2.1.1. Program studi 100% (KKNI | 100% (KKNI | 100% (KKNI & | 100% (KKNI & | 100% (KKNI &
budaya proses pendidikan dan outcome-based education, KKNI, berkurikulum OBE, KKNI dan & SNPT; & SNPT; SNPT; 60% SNPT; 80% SNPT; 100%
pembelajaran berkualitas. dan SN-DIKTI. SN-DIKTI. 30% OBE) 30% OBE) OBE) OBE) OBE)
2.2. Penguatan pembelajaran 2.2.1. Jumlah mata kuliah e- 0 0 1 2 3
berbasis e-learning dan MOOC. learning dan MOOC
(kumulatif).
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Sasaran Strategik Program Indikator Kinerja Kunci 2018 2019 2020 2021 2022
2.3. Diseminasi pengetahuan 2.3.1. Jumlah website menara 0 0 1 2 3
untuk penguatan sumber belajar ilmu (kumulatif).
eksternal melalui kanal
pengetahuan dan menara ilmu
(KPMI).

2.4. Penguatan sistem mentor/ 2.4.1. Persentase lulusan 20% 20% 20% 20% 25%
konseling dan pembinaan karir yang langsung bekerja (< 3
mahasiswa baru dan lulusan baru bulan).
secara kelembagaan. 2.4.2. Persentase lulusan 0% 0% 1% 2% 3%
bersertifikat kompetensi atau
profesi.
2.5. Penguatan infrastruktur (fisik 2.5.1. Persentase anggaran 15% 15% 15% 15% 15%
dan non fisik) pendidikan dan infrastruktur akademik.
pembelajaran.
2.6. Peningkatan prestasi 2.6.1. Perolehan posisi 4 3 4 5 6
mahasiswa tingkat nasional dan pertama dalam
internasional. kompetisi/lomba tingkat
nasional.
2.6.2. Perolehan posisi 4 1 1 1 1
pertama dalam
kompetisi/lomba tingkat
internasional.
2.7. Penguatan sistem layanan 2.7.1. Sistem Informasi 0 1 1 1 1
mahasiswa berbasis daring (SIA, Akademik (SIA) terintegrasi.
perpustakaan, dan lain-lain).
2.8. Peningkatan kualitas program 2.8.1. Persentase program 100% 100% 100% 100% 100%
studi. studi terakreditasi A oleh BAN
PT.
2.8.2. Penambahan program 0 0 0 0 0
studi terakreditasi
internasional.
2.8.3. Jumlah program studi 0 0 0 0 0
yang mengajukan akreditasi
internasional.
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Sasaran Strategik Program Indikator Kinerja Kunci 2018 2019 2020 2021 2022
3. Mengembangkan pendidikan 3.1. Pengembangan mata kuliah 3.1.1. Jumlah mata kuliah 0 1 2 2 2
dan pembelajaran lintas disiplin lintas disiplin (MKLD) berbasis lintas disiplin yang
dan paparan kompetensi global. sinergi lintas bidang ilmu, lintas terselenggara.
program studi dan lintas fakultas.
3.2. Pengembangan mata kuliah 3.2.1. Jumlah mata kuliah 0 1 1 1 1
paparan kompetensi global paparan kompetensi global
(MKPKG) untuk meningkatkan yang terselenggara.
kompetensi mahasiswa.
4. Menjadikan pendidikan 4.1. Penguatan keilmuan dan 4.1.1. Persentase mahasiswa 20% 25% 25% 30% 30%
pascasarjana sebagai tulang kelembagaan Sekolah pascasarjana.
punggung Tridharma Perguruan Pascasarjana.
Tinggi.
4.2. Peningkatan publikasi 4.2.1. Jurnal nasional 0 1 1 1 1
internasional mahasiswa jenjang terakreditasi dan jurnal
pascasarjana. internasional bereputasi
(sesuai indikator KRTPT
jumlah jurnal bereputasi
terindeks global).
4.2.1. Jumlah publikasi 10 11 15 17 20
mahasiswa pascasarjana.
4.3. Peningkatan kualitas riset 4.3.1. Jumlah mahasiswa 8 10 12 14 16
mahasiswa melalui keikutsertaan dalam riset dosen.
dalam riset dosen.
4.4, Peningkatan jumlah beasiswa 4.4.1. Penambahan 5 2 2 3 3
bagi mahasiswa pascasarjana mahasiswa berbeasiswa
(dalam negeri dan luar negeri). dalam negeri maupun luar
negeri.
4.5. Peningkatan jumlah student 4.5.1. Penambahan 3 2 2 3 3
mobility mahasiswa pascasarjana. mahasiswa belajar di institusi
mitra luar negeri.
5. Internasionalisasi program studi. | 5.1. Mengembangkan program 5.1.1. Jumlah dosen dari luar 0 0 3 3 3
visiting professor. negeri.
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Sasaran Strategik Program Indikator Kinerja Kunci 2018 2019 2020 2021 2022
5.2. Pengembangan Massive Open | 5.2.1.Jumlah mata kuliah 0 0 0 1 1
Online Course (MOOC) dengan berbasis MOOC hasil kerja
mitra perguruan tinggi di luar sama perguruan tinggi luar
negeri. negeri.
5.3. Meningkatkan double degree 5.3.1. Penambahan kerja 1 2 1 1 1
program, dual degree program, sama program studi dengan
dan twinning program, dengan mitra luar negeri.
perguruan tinggi terkemuka di luar
negeri.
6. Meningkatkan jiwa inovasi dan 6.1. Mengembangkan soft skill, 6.1.1. Jumlah perusahaan 0 1 1 2 2
kewirausahaan sosial mahasiswa. karakter dan jiwa kewirausahaan. pemula berbasis teknologi
(start-up business).
6.1.2. Penambahan mata 1 0 0 0 0
kuliah terpadu berbasis soft
skill, karakter dan jiwa
kewirausahaan.
6.1.3. Jumlah mahasiswa 5 5 7 8 9
berwirausaha.
7. Meningkatkan pola hidup sehat | 7.1. Melakukan edukasi pola hidup | 7.1.1.Jumlah kegiatan 2 3 3 3 3
mahasiswa. sehat kepada mahasiswa. keolahragaan, kebugaran dan
kesehatan.
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2.1.3.2 Tujuan Strategik 2: Penelitian Bidang Fisika dan Geofisika yang Unggul, Inovatif dan Terarah

Tujuan Strategik 2: Penelitian Bidang Fisika dan Geofisika yang Unggul, Inovatif dan Terarah, yaitu penelitian di bidang-bidang
tersebut yang berwawasan lingkungan, menjadi rujukan nasional dan internasional, dan dapat memberikan solusi permasalahan bangsa dan
umat manusia, berbasis keunggulan sumber daya manusia dan alam serta kearifan lokal dengan melibatkan pemangku kepentingan sesuai
dengan rencana penelitian Fakultas.

Tabel 2.2  Penelitian Bidang Fisika dan Geofisika yang Unggul, Inovatif dan Terarah,

Sasaran Strategik Program Indikator Kinerja Kunci 2018 2019 2020 2021 2022
1. Mengembangkan penelitian 1.1. Pengembangan budaya riset 1.1.1. Jumlah publikasi hasil 1 2 3 4 5
multidisiplin berwawasan multi, inter, dan lintasdisiplin penelitian pada jurnal nasional
lingkungan dan nilai-nilai berbasis kluster Sosial Humaniora, terakreditasi.
keunggulan lokal untuk memberi Agro, Kesehatan, dan/atau Sainstek
solusi permasalahan masyarakat, melalui kelembagaan Fakultas,
bangsa, dan negara. Sekolah, dan Pusat Studi. 1.1.2. Jumlah judul penelitian 13 20 8 12 15

multidisipliner.

1.2. Pengembangan riset 1.2.1. Persentase dosen yang 100% 100% 100% 100% 100%
komprehensif (berbagai aspek) terdaftar dalam SINTA
negara maritim-kepulauan. Kemenristekdikti.

1.2.2. Alokasi penggunaan dana 15% 15% 15% 15% 15%

masyarakat untuk penelitian.

1.2.3. Jumlah judul makalah yang 40 50 10 15 20
dipresentasikan pada seminar

nasional.

1.2.4. Jumlah judul makalah yang 10 15 20 30 40

dipresentasikan pada seminar
internasional.
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2. Mengembangkan penelitian 2.1. Peningkatan jumlah publikasi 2.1.1. Jumlah publikasi hasil 50 70 105 110 120
inovatif berbasis kearifan budaya hasil penelitian pada jurnal. penelitian pada jurnal internasional
yang berdampak kuat pada bereputasi atau terindeks global.
perkembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi untuk kepentingan
bangsa, negara, dan kemanusiaan. 2.2. Peningkatan jumlah kekayaan 2.2.1. Jumlah kekayaan intelektual 4 10 12 15 20
intelektual termasuk di dalamnya yang terdaftar dan tersertifikasi
hak cipta dan indikasi geografis (granted).
berbasis kearifan budaya dan
kekayaan alam.
2.3. Peningkatan pemanfaatan hasil | 2.3.1. Jumlah prototipe atau hasil 4 4 5 7 10
penelitian untuk kepentingan penelitian dan pengembangan.
strategik kebijakan dan industri.
2.4. Peningkatan profil kapasitas, 2.4.1. Persentase penelitian yang 100% 100% 100% 105% 100%
aktivitas, dan keahlian penelitian dilakukan dosen untuk mendukung
secara internal dan eksternal. RIRN (Rencana Induk Riset
Nasional).
2.4.2. Jumlah sitasi karya ilmiah. 300 350 370 400 420
2.5 Peningkatan jumlah peneliti 2.5.1. Jumlah penelitian kerjasama 2 4 5 6 7
mitra luar negeri. dengan mitra luar negeri.
2.5.2 Jumlah publikasi internasional 2 2 2 2
yang ditulis bersama mitra luar
negeri.
3. Meningkatkan kemampuan 3.1. Peningkatan kemampuan dan 3.1.1. Persentase dana penelitian 70% 70% 20% 20% 20%
pendanaan penelitian dengan keunggulan penelitian kompetitif dari sumber eksternal terhadap
melibatkan pemangku kepentingan | multi, inter, dan lintas disiplin untuk | total dana penelitian yang dikelola
eksternal. mendukung keberhasilan dalam FMIPA.
perolehan pendanaan dari sumber
nasional dan internasional.
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3.2. Pengembangan dan 3.2.1. Jumlah MoU kerja sama 1 2 3 4 5
peningkatan kerja sama strategic penelitian jangka panjang (lebih
berkelanjutan dengan mitra dari 1 tahun) dengan pemerintah,
penyedia dana penelitian dari swasta, dan industri.
sektor pemerintah, swasta, dan
industri. 3.2.2. Jumlah penelitian kerjasama 2 2 3 4 5
dengan pemerintah, swasta, dan
industri.
4. Meningkatkan kelembagaan 4.1. Pemoderenan dan peningkatan | 4.1.1. Tingkat utilitas peralatan 70% 75% 80% 80% 80%
penelitian dan kapasitas fasilitas kapasitas fasilitas penelitian dan laboratorium.
penelitian dan laboratorium. laboratorium secara terpadu dan
berkelanjutan. 4.1.2. Jumlah fasilitas penelitian 4 2 2 2 2
yang dapat diakses melalui jejaring
laboratorium yang dimiliki oleh
mitra.
4.1.3. Penyelenggaraan layanan 0 1 2 2 2
unggulan bagi unsur penunjang di
kelompok penelitian dan publikasi.
4.1.4. Penambahan jumlah alat uji 1 3 3 3 3
dan karakterisasi.
4.2. Peningkatan penyelenggaraan 4.2.1. Jumlah penyelenggaraan 2 0 2 1 1
seminar nasional dan internasional. | seminar nasional dan internasional.
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2.1.3.3 Tujuan Strategik 3: Pengabdian kepada Masyarakat yang Unggul dan Inovatif berbasis kepakaran di Bidang Fisika
dan Geofisika

Tujuan Strategik 3: Pengabdian kepada Masyarakat yang Unggul dan Inovatif berbasis kepakaran di Bidang Fisika dan Geofisika
yaitu pengabdian kepada masyarakat berbasis keilmuan, teknologi tepat guna, dan advokasi di bidang-bidang tersebut, yang mampu mendorong
kemandirian dan kesejahteraan masyarakat secara berkelanjutan, dengan menjadikan kampus sebagai wahana penerapan inovasi IPTEK bagi
masyarakat, dan menerapkan sistem manajemen pengembangan produk untuk mendukung penghiliran hasil-hasil penelitian.

Tabel 2.3  Pengabdian kepada Masyarakat yang Unggul dan Inovatif berbasis kepakaran di Bidang Fisika dan Geofisika
Sasaran Strategik Program Indikator Kinerja Kunci 2018 2019 2020 2021 2022
1. Menjadi mitra strategik 1.1. Peningkatan partisipasi FMIPA 1.1.1. Jumlah kegiatan yang 0 0 0 0 0
pemerintah dalam upaya dalam program dengan kerangka melibatkan dosen/peneliti FMIPA
meningkatkan produktivitas dan UUK DIY dan Jogja Cyber Province. dalam berbagai program
kesejahteraan berbasis community perencanaan, pelaksanaan dan
driven. evaluasi terkait UUK dan JCP DIY.
1.2. Berpartisipasi dalam 1.2.1. Jumlah desa atau komunitas 8 8 2 2 2
pengembangan daerah/wilayah 3T yang dibina menuju peningkatan
berbasis pengabdian kepada produksi/jasa yang berkelanjutan
masyarakat. dan kemandirian.
2. Mengembangkan FMIPA sebagai | 2.1. Peningkatan jumlah penerapan | 2.1.1.Jumlah IPTEKS yang 1 1 4 5 6
wahana penerapan IPTEKS bagi IPTEKS yang dikembangkan FMIPA dikembangkan FMIPA (metode,
masyarakat luas. untuk komunitas/industri/dunia artefak teknologi, purwarupa) yang
usaha/pemerintah. diterapkan guna memberi manfaat
bagi komunitas/industri/dunia
usaha/pemerintah.
2.1.2. Jumlah hasil penelitian yang 45 48 49 50 54
berpotensi dimanfaatkan oleh
masyarakat.
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2.1.3. Jumlah kegiatan dalam 1 1 2 3 6
rangka partisipasi perbaikan
kualitas lingkungan sosial di wilayah
Daerah Istimewa Yogyakarta.
3. Meningkatkan jangkauan dan 3.1. Penyelenggaraan pembinaan 3.1.1. Jumlah UMKM yang 1 1 1 1 1
kualitas pengabdian kepada dan pelatihan masyarakat untuk mendapatkan peningkatan
masyarakat melalui dalam menghasilkan produk-produk kapasitas untuk pengembangan
pengembangan kewirausahaan dan | komersial berbasis teknologi tepat usaha berbasis produk/jasa.
kepedulian sosial. guna dan sumber daya lokal serta
mendapatkan kesempatan akses
pendanaan bagi UMKM melalui 3.1.2. Jumlah kegiatan yang 2 4 4 4 4
peningkatan kualitas berhubungan dengan mitigasi
penyelenggaraan pengabdian bencana.
kepada masyarakat secara
berkelanjutan.
4. Membangun sinergi dengan 4.1. Peningkatan sinergitas antara 4.1.1. Jumlah kegiatan pengabdian 0 1 1 1 1
jejaring alumni di daerah untuk FMIPA dengan alumni di daerah masyarakat di daerah yang diinisiasi
penguatan akses pengabdian melalui berbagai kegiatan oleh alumni.
masyarakat. pengabdian kepada masyarakat
yang dikelola alumni.
5. Peningkatan peran FMIPA 5.1. Peningkatan jangkauan dan 5.1.1. Jumlah publikasi berbasis 2 2 2 3 4
sebagai mata air inspirasi kualitas diseminasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat
pengabdian kepada masyarakat. pengabdian kepada masyarakat tematik sebagai diseminasi peran
FMIPA. FMIPA untuk peningkatan
kesejahteraan.
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2.1.3.4 Tujuan Strategik 4. Pengembangan Sumber Daya, Organisasi dan Tata kelola yang berkeadilan, transparan,
partisipatif, dan akuntabel

Tujuan Strategik 4: Pengembangan Sumber Daya, Organisasi dan Tata kelola yang berkeadilan, transparan, partisipatif, dan akuntabel
untuk mendukung efektivitas dan efisiensi pemanfaatan sumber daya, berbasis sistem teknologi informasi terintegrasi untuk mendukung
terselenggaranya proses pembelajaran yang adaptif terhadap Industri 4.0.

Tabel 2.4  Pengembangan Sumber Daya, Organisasi dan Tata kelola yang berkeadilan, transparan, partisipatif, dan akuntabel
Sasaran Strategik Program Indikator Kinerja Kunci 2018 2019 2020 2021 2022
Sumber Daya Manusia
1. Mengembangkan sistem 1.1. Perencanaan dan pengadaan 1.1.1. Dokumen perencanaan 1 1 1 1 1
penerimaan SDM. dosen berdasarkan pengembangan pengadaan dosen berdasarkan
bidang keilmuan. arsitektur pengembangan keilmuan
yang memuat kebutuhan strategik
Universitas dan Fakultas.
1.2. Perencanaan pengadaan 1.2.1. Dokumen perencanaan 1 1 1 1 1
tenaga kependidikan berdasarkan kebutuhan tenaga kependidikan
sasaran strategik Universitas. secara komprehensif.
1.2.2. Rasio dosen : tenaga 1:0.58 1:0.58 1:0.6 1:0.6 1:0.6
kependidikan.
2. Mengembangkan sistem karier 2.1. Pengembangan manajemen 2.1.1. Dokumen pedoman 1 1 1 1 1
pegawai. karier pegawai. manajemen karier pegawai
2.2. Pengembangan kualitas dan 2.2.1. Penambahan dosen bergelar 0 0 2 2 2
kompetensi Dosen melalui studi doktor.
lanjut dan pengurusan kenaikan 2.2.2. Penambahan dosen lektor 0 0 1 2 2
jabatan fungsional. kepala.
2.2.3. Penambahan dosen guru 0 1 2 2 2
besar.
2.3. Pengembangan kualitas dan 2.3.1. Proporsi jumlah tenaga 0% 0% 2% 2% 2%
kompetensi tenaga kependidikan. kependidikan yang mengikuti
program pendidikan dan pelatihan.
2.4. Pengembangan sistem 2.4.1. Sistem informasi kenaikan 0 1 1 1 1
informasi karier (kenaikan jabatan/pangkat.
jabatan/pangkat) dosen yang
terintegrasi.
3. Health-promoting faculty. 3.1. Peningkatan kesehatan dosen 3.1.1. Jumlah aktivitas olah raga 3 3 3 3 3
dan tenaga kependidikan fakultas. rutin bersama.
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3.1.2. Persentase partisipasi 5% 5% 10% 10% 10%
aktivitas olah raga rutin bersama.
3.1.3. Jumlah aktivitas seni rutin 0 1 2 2 2
bersama.
3.1.4. Persentase partisipasi 0% 5% 10% 10% 10%
aktivitas seni rutin bersama.
3.2. Peningkatan kualitas kantin 3.2.1. Jumlah monitoring kualitas 0 1 1 1 1
fakultas. limbah cair dan padat kantin.
3.2.2. Jumlah stasiun SPAM. 1 1 2 3 4
Infrastruktur Fisik dan Lingkungan
4. Meningkatkan integrasi dalam 4.1. Pengintegrasian pengelolaan 4.1.1. Jumlah co-working space. 1 2 2 2 3
pengelolaan dan pemanfaatan dan pemanfaatan fasilitas gedung,
fasilitas untuk optimalisasi laboratorium, ruang terbuka hijau,
pelayanan. sarana olah raga, dan kantong- 4.1.2. Jumlah gedung kuliah dan 3 3 3 4 4
kantong parkir secara terpadu kantor.
untuk peningkatan kualitas layanan
pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat.
4.2. Penyediaan fasilitas ruang 4.2.1. Tingkat utilisasi fasilitas 85% 85% 90% 90% 90%
umum untuk interaksi dan kuliah dan kantor.
konektivitas civitas akademika
lintas KPTU, fakultas, sekolah, pusat
studi, dan unit kerja lainnya.
4.3. Pelengkapan alat-alat 4.3.1. Jumlah kecelakaan di tempat 0 0 0 0 0
keamanan berbasis teknologi kerja/belajar.
kekinian dan prosedur operasional
standar dalam menghadapi
keadaan darurat pada setiap
fasilitas dan lingkungannya.
4.4. Pelengkapan peralatan akses 4.4.1. Ketersediaan fasilitas akses 85% 85% 90% 90% 90%
gedung dan fasilitas bagi civitas difabel pada fasilitas kuliah dan
akademika berkebutuhan khusus. kantor.
Kerja sama dan Alumni
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5. Meningkatkan kerja sama 5.1. Peningkatan kualitas kerja 5.1.1. Jumlah kerja sama strategik 0 1 1 1 1
strategik untuk mengakselerasi sama strategik berkelanjutan yang implementatif dalam
pengembangan pendidikan, hasil dengan mitra pemerintah, swasta, mendukung kegiatan Tridharma.
penelitian, inovasi ilmu dan industri nasional dalam bidang
pengetahuan, teknologi, dan pendidikan, penelitian, dan
kebudayaan. pengabdian masyarakat.
5.2. Pengembangan dan 5.2.1. Jumlah kerja sama strategik 1 2 3 4 5
peningkatan jejaring kerja sama yang menghasilkan luaran capaian
strategik berkelanjutan dengan program internasionalisasi seperti
mitra internasional untuk peningkatan jumlah penelitian
memfasilitasi penelitian bersama, dengan mitra asing, jumlah
pertukaran professor, pertukaran pertukaran professor/peneliti,
mahasiswa, kelas musim panas, jumlah pertukaran mahasiswa;
program gelar ganda, eksposur program paparan global academic
akademik internasional, dan dan peningkatan sumber
penyediaan sumber dananya. pendanaan luar negeri.
6. Meningkatnya sinergitas dan 6.1. Pengembangan dan 6.1.1. Jumlah program-program 0 1 1 2 2
kontribusi alumni dalam penguatan | peningkatan jejaring kerja sama strategik hasil sinergitas antara
Tridharma perguruan tinggi strategik antara FMIPA, alumni dan | FMIPA, alumni dan jejaring alumni
Kagama dalam rangka peningkatan yang mampu berkontribusi dalam
peran alumni dan Kagama terhadap | penguatan Tridharma.
penguatan Tridharma perguruan 6.1.2. Jumlah partisipasi alumni 2 3 4 6 8
tinggi. dalam penguatan Tridharma.
7. Mengembangkan program- 7.1. Start-up business yang diinisiasi | 7.1.1. Jumlah start up business 0 1 1 1 1
program untuk memfasilitasi oleh civitas akademika dan atau /perusahaan pemula berbasis
kreativitas dan sinergi hasil alumni yang dikembangkan melalui | teknologi (PPBT) yang dihasilkan
penelitian yang dilanjutkan dalam proses inkubasi di FMIPA. oleh civitas akademika, dan alumni.
proses hilirisasi atau inkubasi.
Tata Kelola dan Kelembagaan
8. Memperkuat budaya melayani 8.1. Peningkatan kualitas sistem 8.1.1. Penambahan cacah standar 0 1 1 1 1
dan kinerja unggul melalui layanan prima untuk mendorong layanan prima.
penguatan reformasi birokrasi. SDM bermental kerja positif,
berjiwa melayani, berintegritas, dan | 8.1.2. Indeks kepuasan layanan - - 50% 55% 60%
profesional, sebagai bagian sesuai kriteria standar layanan
prima.
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penerapan Good University
Governance.

9. Penguatan kelembagaan dalam 9.1. Studi kelayakan, persiapan dan | 9.1.1. Jumlah usulan pembentukan 0 0 0 1 1

rangka menuju fakultas bertaraf pembentukan program studi program studi pascasarjana baru.

internasional. pascasarjana baru.
9.2. Studi kelayakan, persiapan dan | 9.2.1. Jumlah usulan pembentukan 0 0 0 0 0
pembentukan pembentukan laboratorium/kelompok bidang
laboratorium/kelompok bidang keilmuan baru.
keilmuan baru.
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2.1.4 SARANA DAN PRASARANA (DEPARTEMEN)

Departemen Fisika menempati bangunan berupa:
Gedung Fisika dengan luas 8100 m2 untuk Ruang Sekretariat Departemen dan Prodi,
Ruang Seminar, Laboratoirum, Ruang Kerja mahasiswa S3 dan Ruang Dosen.
Gedung S2/S3 (lantai dua) dengan luas 4480 m2 untuk ruang kuliah S2, ruang seminar,
ruang kerja mahasiswa S2 dan S3, serta dua buah studio mini untuk keperluan
pembuatan video pembelajaran dan kuliah online.

2.1.4.1 Sarana Departemen Fisika:

Sebagai Departemen tempat penelitian iimu dasar dan terapan yang terkemuka, Departemen

Fisika dilengkapi fasilitas berupa:

1.

2.

3.

4.

Seluruh ruang perkuliahan dan ruang sidang sudah dilengkapi dengan AC dan LCD
proyektor dengan fasilitas WiFi untuk seluruh civitas akademika.

Seluruh lorong di Gedung Fisika dan lantai 2 Gedung S2/S3 sudah dilengkapi dengan
CCTV

Tiap Ruang Dosen, Ruang Sidang, Ruang Kerja Mhs S2 dan S3 sudah dilengkapi
dengan Komputer yang terhubung dengan jaringan internet dan fasilitas WiFi.

Peralatan labolatorium yang dilengkapi peralatan diantaranya berupa:

(a) Perangkat komputer jaringan (10 buah) dan beberapa komputer dengan performa
tinggi yang berdiri sendiri dilengkapi paket-paket program pengolahan data Geofisika
mutahir.

(b) Mikroskop Stereo

(c) Pantograph, Planimeter

(d) Magnetometer Kappa Bridge, Spinner dan Demagnetizer

(e) Modelling metode seismik, metode Elektromagnetik

(f) Alat ukur kebisingan, Oscilloscope Digital Storage, Function Generator.

(g) Perangkat monitoring gempa gunung Merapi (telemetri)

(h) Alat Survai SEISMIK: Portable Seismograph (3 buah)-Kinemetrics, Signal
Enhancement Seismograph, Data Logger digital MARS 88-Lenartz, Strong Motion
Accelograph- Kinemetrics, Seismograph 24 kanal McSEIS-SX-OYO (dari proyek
QUE), Seismograph 3 kanal McSEIS,0YO

(i) Alat Survai GEOLISTRIK: Resistivitymeter ES GI-OYO, Resistivitymeter MCSEIS—
OYO (dari proyek QUE)

() Alat Survai GRAVITY & MAGNETIC: Gravitymeter La Coste & Romberg Type G (dari
proyek QUE), Magnetometer portabel & base station (PPM)-Scintrex, Magnetometer
Fluxgate 3 komponen -EG&G (dari proyek QUE)

(k) Alat Survei ELEKTROMAGNETIK: TURAM EM — Scintrex, VLF-T-IRIS (dari proyek
QUE), IP (Induced Polarization) system, Controlled Source Audio MagnetoTelluric,
GeoPenetrating Radar (GPR)

(I) Alat Survai RADIOAKTIVITAS & PANAS: Gamma-ray Logger, Digital termometer
lapangan

(m) Alat Survei POSITIONING: Kompas (45 buah), Altimeter, Teodolit — TOPCON (8
buah), GPS-Garmin (2 buah), D_GPS Trimbel -type 4600 single frequency dan Mesin
bor YBM

(n) Alat Fabrikasi Thin Film: Vacuum evaporator, Spin coater, dll

(o) Alat Karakterisasi: Nova-Blue (nano voltage ammeter analyzer), Ena-Blue (Electronic
nose), Photoelastic stress, Pyranometer, Pyrometer, Perihelium, Surface Plasmon
Resonance System Peralatan Pendukung: Micro Hardness Tester, Tools set (alat
potong Fiber dll), Precision Position Controller, Chopper, Power Meter for Fibre,
Gaussmeter, Storage Oscilloscope, Digital Storage Oscilloscope, Electric Furnace
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(sampai 1200 C), Tube Electric Furnace(sampai 1200 C), Crystal Cutter, Precision
Crystal Polisher , Crystal cutter, Microhardness, Polarizer microscope, Timbangan
digital, Optical Fiber System, Solar Cell System, dll.

2.1.5 PANDUAN IMPLEMENTASI MERDEKA BELAJAR TINGKAT
DEPARTEMEN

Di Departemen Fisika, sifat dari program MBKM ini adalah pilihan yang setara dengan
gabungan beberapa mata kuliah pilihan yang ditawarkan oleh Program Studi. Dalam satu semester,
mahasiswa diperbolehkan untuk mengambil program MBKM di insitusi formal di luar Departemen
Fisika dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Program MBKM harus mengacu kepada capaian pembelajaran lulusan yang telah
ditetapkan masing-masing Program Studi di Departemen Fisika.

2. Lembaga/institusi formal (berbadan hukum) sebagai mitra dalam program MBKM pada
saat ini tidak harus ada MoU dengan DF/FMIPA. Departemen Fisika secara kelembagaan
akan menjalin kerjasama dan membuat daftar Lembaga mitra (beserta bidang kerjanya)
secara bertahap dan akan disosialisasikan kepada seluruh dosen di DF.

3. Setiap mahasiswa yang mengambil program MBKM sudah mempunyai persetujuan dari
lembaga mitra yang akan dijadikan sebagai tempat pelaksanaan program dan
pembimbingnya.

4. Setiap mahasiswa yang mengambil program MBKM ini harus mendapatkan ijin dari DPA
dan mengisi KRS berdasar matakuliah konversi yang sesuai dengan kompetensi yang
akan didapatkan pada program dan lembaga mitra yang akan dituju.

5. Evaluasi atau penilaian mahasiswa didasarkan penilaian mitra terhadap kompetensi yang
dititipkan kepada lembaga mitra.

6. Hasil evaluasi atau penilaian diserahkan kepada pengelola prodi pada akhir program agar
bisa dilakukan input nilai di sistem sesuai matakuliah konversinya.

7. Berikut ini contoh implementasi program MBKM di perusahaan, PT Nanosense.
Perusahaan ini bekerja dalam bidang RnD sensor dan system sensor, maka bila seorang
mahasiswa melakukan program MBKM selama 6 bulan, akan serata dengan matakuliah
pilihan 20 SKS (penyelarasan CP) sebagai berikut:

(a) Sistem Instrumentasi 2 SKS
(b) Sistem Sensor 2 SKS
(c) Fisika Metrologi & Kalibrasi 3 SKS
(d) Kerja Praktek 2 SKS
(e) Mikrokontrolel dan Antarmuka 2 SKS
(f) Pengantar Nanosains 2 SKS
(g9) Kapita Selekta Fisika Material 2 SKS
(h) Metode Analisis Material 3 SKS
(i) Kewirausahaan Iptek 2 SKS

2.1.6 SISTEM PENJAMINAN MUTU TINGKAT DEPARTEMEN

Siklus penjaminan mutu di program studi Fisika, tidak bisa dilepaskan dengan siklus
penjaminan mutu yang ada di tingkat universitas dan penjaminan mutu melalui badan akreditasi
nasional perguruan tinggi (BAN PT). Di tingkat universitas siklus penjaminan mutu internal melalui
Audit Mutu Internal (AMI) sudah berjalan sebanyak 14 kali siklus (terakhir tilaksanakan Juni 2018).
Setiap siklus ditandai dengan pekan audit. Dengan adanya audit tersebut dapat diperoleh hal-hal
yang masih bisa ditingkatkan (disebut sebagai temuan) dalam program studi, baik yang terkait
mengenai program dan evaluasi pembelajaran, maupun sistem yang ada di tingkat program studi.
Dengan adanya temuan tersebut maka program studi melakukan perbaikan-perbaikan. Jika
dianggap sekali siklus besar adalah 3 kali siklus AMI, maka program studi sudah mengalami lebih
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dari 3 kali siklus AMI yang menurut teori penjaminan mutu telah memasuki keadaan penjaminan
mutu yang mature.

Untuk melaksanakan penjaminan mutu dengan standar yang telah ditentukan. UGM
membangun sistem online yang beralamat http://fedps.simaster.ugm.ac.id/. Program studi Fisika
kemudian mengacu pada standar mutu yang ada dalam sistem mutu tersbut. Dengan dikoordinir
oleh Kantor Jaminan Mutu (KIM) UGM, Fakultas MIPA melakukan audit mutu internal (AMI) untuk
setiap prodi (S1 dan pascasarjana) dengan melibatkan auditor dari luar prodi terkait. Berdasarkan
laporan AMI prodi berkewajiban melakukan perbaikan secara keseluruhan.

Di level program studi penjaminan mutu dipimpin oleh ketua prodi berkerjasama dengan
komite kurikulum yang berperan sebagai ketua tim koordinator semester (TKS) yang langsung
mengevaluasi pelaksanaan keselurusah kegiatan akademik prodi S1 Fisika. Laporan dari hasil audit
yang berisi temuan-temuan dan rekomendasi perbaikan menjadi masukan bagi ketua Departemen
untuk membuat perencanaan siklus akademik dan kegiatan organisasi ditahun berikutnya.

Upaya peningkatan mutu manajemen:

Diantara upaya yang dilakukan prodi dan Departemen untuk meningkatkan mutu manajemen:
1. Pembuatan sistem online pelayanan pelaksanaan tugas akhir.

2. Penggunaan sistem online dalam bidang akademik, yaitu dengan implementasi Sistem
Informasi Akademik (SIA) UGM dan palawa.ugm.ac.id.

3. Penggunaan INEMS (Internal Electronic Mailing System) UGM dalam sebagian besar
surat menyurat internal.

4. Audit mutu internal oleh Kantor Jaminan Mutu UGM.
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2.2 PROGRAM STUDI FISIKA

2.2.1 IDENTITAS PROGRAM STUDI

Program Studi (PS) Program Studi Fisika

Jurusan/Departemen Jurusan Fisika

Fakultas Fakultas Matematika dan [Imu Pengetahuan Alam
Perguruan Tinggi Universitas Gadjah Mada

Nomor SK pendirian PS (*) 22/DIKTI/Kep/1985

Tanggal SK pendirian PS 1 Mei 1985

Bulan & Tahun Dimulainya 1 September 1956 sebagai jurusan Fisika atau 1 Mei 1985

sebagai program studi Fisika
Peringkat (Nilai) Akreditasi Terakhir A

Nomor SK BAN-PT 1226/SK/BAN-PT/Akred/S/IV/2019

Alamat PS Degartemen Fisika FMIPA UGM Sekip Utara, Bulaksumur
BLS 21, Yogyakarta 55281

No. Telepon PS (0274) 545 185

No. Faksimili PS (0274) 545 185

Homepage dan E-mail PS http//fisika.fmipa.ugm.ac.id/

2.2.2 EVALUASI KURIKULUM DAN TRACER STUDY

Pada saat ini terjadi percepatan perkembangan dunia secara global di segala sektor, termasuk
di dalamnya adalah perkembangan iimu pengetahuan dan teknologi. Penerapan ilmu pengetahuan
dan teknologi saat ini juga terus berkembang sejalan dengan revolusi yang terjadi pada berbagai
industri. Kurikulum program studi sarjana Fisika tahun 2016 yang berbasis kerangka kompetensi
nasional Indonesia (KKNI) telah mengakomodir beberapa kemungkinan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi. Pembelajaran yang bertujuan meningkatan aspek sikap, pengetahuan
dan pemahaman, keterampilan berpikir intelektual, keterampilan praktek dan kemampuan manajerial
telah diupayakan pada kurikulum program studi Sarjana Fisika tahun 2016. Secara umum kurikulum
2016 telah memberikan capaian yang baik selama lima tahun terakhir dengan rerata masa studi 4
tahun 6 bulan (tercepat 3 tahun 4 bulan dan terlama 7 tahun 4 bulan) dan rerata IPK 3,20 (tertinggi
3,97 dan terendah 2,24). Selain itu jumlah mata kuliah pilihan yang tidak terselenggara sangat sedikit,
sehingga capaian pembelajaran yang didapatkan mahasiswa diharapkan lebih lengkap dan
komprehensif. Namun demikian, masih terhadap beberapa hal yang menjadi catatan dalam
kurikulum 2016 khususnya terkait pelaksanaan kurikulum khususnya perkuliahan, yaitu: kesesuaian
pelaksanaan matakuliah dengan sillabusnya, perlunya kontekstualisasi matakuliah alat dengan
terapannya, pelaksanaan rencana pembelajaran semester perlu perbaiki dan ditingkatkan, dan
perlunya integrasi kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat ke dalam pembelajaran.
Catatan-catatan tersebut secara umum menjadi masukan dalam penyusunan kurikulum Prodi S1
Fisika tahun 2021.

Pada lima tahun terakhir lulusan program studi sarjana fisika juga telah berkembang di
berbagai dunia kerja baik dalam pemerintahan, lembaga riset dan pendidikan, industri, maupun
wirausahawan dan sebagainya. Namun diakui masih perlunya menunjukkan kemampuan alumni
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Prodi Sarjana Fisika yang mempunyai daya analisa matematis dan komputasi serta mahir dalam
pengoperasian alat eksperimen sebagai keunggulan dari lulusannya. Selain itu dari hasil
penelusuran lulusan yang telah dilakukan diketahui bahwa 58% lulusan bekerja atau melanjutkan
studi pada bidang studi yang sama, dan 42% lulusan bekerja pada pekerjaan yang tidak
berhubungan dengan bidang studinya. Pada pelaksanaan tracer study juga didapatkan beberapa
hal yang menjadi keinginan alumni maupun pengguna terkait kontekstualisasi perkuliahan dengan
dunia nyata atau dunia kerja sehingga lulusan Prodi S1 Fisika mampu mengambil peran lebih besar
dalam dunia global.

Adanya profil alumni yang terus berkembang seiring dengan perkembangan keilmuan ini
mendorong perlunya perbaikan atau perubahan dalam kurikulum Program Studi S1 Fisika tahun
2021. Kecenderungan masa depan yang tanpa batas, teknologi yang terus berkembang dengan
tantangan kemanusiaan dan kesehatan yang semakin besar juga mendorong adanya terobosan-
terobosan agar alumni Prodi S1 Fisika bisa mengambil peran di dalamnya. Semua perkembangan
teknologi di dunia global, membutuhkan kemantapan dalam pemahaman aspek dasar. Sebagai
contoh, teknologi informasi seperti kecerdasan buatan yang kemudian berkembang menjadi
machine learning, deep learning dan sebagainya membutuhkan kemampuan dasar terkait
bagaimana data dapat diukur dalam besaran fisika tertentu. Kemampuan melakukan pengukuran
yang kemudian dipelajari dalam konsep sensing ini merupakan pondasi dari fisika. Untuk
meningkatkan kemampuan pengukuran ini maka pengetahuan terkait fenomena alam secara
mendasar sangat diperlukan, seperti bagaimana interaksi materi dengan materi atau materi dengan
gelombang dan sebagainya. Demikian pula, pengetahuan terkait mekanika kuantum saat ini menjadi
pondasi dalam pemahaman teknologi baru seperti komputer kuantum atau komputasi kuantum. Hal-
hal tersebut pada akhirnya merupakan kunci dari pengembangan teknologi informasi yang saat ini
berkembang dari revolusi industri 4.0.

Perkembangan keilmuan yang tanpa batas ini memberikan kesempatan yang besar bagi
siapapun untuk belajar tentang segala hal kepada siapapun juga. Kementerian pendidikan dan
kebudayaan pada tahun 2020 mencoba mengakomadir hal ini dengan menerapkan merdeka belajar
kampus merdeka (MBKM). MBKM ini merupakan salah satu solusi yang ditawarkan agar mahasiswa
memiliki kesempatan memilih bidang yang ingin dipelajari di luar program studinya. Universitas
Gadjah Mada sebagai institusi kampus yang turut serta mengembangkan keilmuan juga berperan
dalam pelaksanaan MBKM yang terarah, dengan memberikan pilihan merdeka belajar yang tetap
mengacu kepada capaian pembelajaran lulusan program studi S1 Fisika.

2.2.3 LANDASAN PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN KURIKULUM

Proses evaluasi dan analisa mendalam telah dilakukan terhadap berbagai aspek seperti:
pelaksanaan proses belajar mengajar berdasarkan kurikulum 2016, perkembangan ilmu
pengetahuan fisika dengan berbagai ragam cabangnya, perkembangan keahlian bidang ilmu Fisika
yang ditekuni dan dikuasai dosen-dosen di Departemen Fisika yang mengajar di program studi S1
Fisika, kesesuaian dan keserasian matakuliah-matakuliah di tingkat sarjana dan pascasarjana,
perkembangan dunia kerja yang akan menyerap lulusan program studi S1 Fisika, dan
perkembangan tuntutan kehidupan modern, serta menguatnya dorongan untuk meningkatkan
adanya link and match dengan dunia industri, dunia kerja dan masa depan yang berubah dengan
cepat, maka disusunlah kurikulum baru bagi program studi S1 Fisika yang merupakan
penyempurnaan dari kurikulum sebelumnya. Dalam kurikulum 2021 ini, jumlah sks matakuliah wajib
adalah 100 sks, yakni 15 sks lebih sedikit dibandingkan pada kurikulum 2016. Pengurangan jumlah
sks matakuliah wajib ini didorong oleh tuntutan agar mahasiswa mendapatkan kesempatan meraih
capaian pembelajaran yang optimal dan selalu relevan melalui kebebasan memilih sesuai minatnya
minimal 44 sks matakuliah pilihan atau kegiatan lain yang sesuai dengan capaian pembelajaran.

Selain itu terdapat beberapa aturan pokok yang menjadi acuan dalam proses penyusunan
kurikulum 2021 adalah sebagai berikut:

1. SK Rektor No : 581/P/SK/HT/2010 tentang panduan umum penyusunan kurikulum, syarat
yang harus ditempuh untuk menyelesaikan program sarjana (S1) adalah minimal 144 sks
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dan maksimal 148 sks. Kurikulum yang dikembangkan diwajibkan mencakup matakuliah
muatan wajib universitas minimal 12 sks diperlihatkan pada Tabel 2.5.

Tabel 2.5  Matakuliah wajib Universitas

Agama 2 sks
Bahasa Inggris 2 sks
Pancasila 2 sks
Kewarganegaraan 2 sks
KKN 3 sks
Pengantar Filsafat llmu, sejarah, dan etika 2 sks
Bahasa Indonesia 2 sks
Kewirausahaan 2 sks
Success skills 2 sks
Nilai-nilai Keindonesiaan 2 sks
Nilai-nilai Ke-UGM-an 2 sks

Peraturan Rektor Universitas Gadjah Mada nomor 14 tahun 2020 tentang Kerangka
dasar kurikulum Universitas Gadjah Mada.

UU No.12/2012 Permendikbud No.73/2014 dan Permendikbud N0.49/2014 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti), yang mengarahkan penyusunan
kurikulum yang berorientasi pada SN-Dikti dengan penjabaran susunan Mata Kuliah
Wajib (MKW) dan Mata Kuliah Pilihan(MKP).

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020
Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang mengatur tentang aturan pelaksanaan
penyelenggaraan pendidikan tinggi, terutama tentang standar minimal kompetensi lulusan
sarjana (S1) perguruan tinggi di Indonesia.

Berdasarkan Workshop Penyusunan Kurikulum Program Sarjana di FMIPA UGM pada
tanggal 29 Juli 2020 tentang matakuliah-matakuliah wajib fakultas MIPA UGM yang
dirangkum dalam Tabel 2.6.

Tabel 2.6  Matakuliah wajib Fakultas

No Wajib Fakultas SKS Keterangan
1. Kalkulus | 3 Semester 1
2. Fisika Dasar | 3 Semester 1
3. Kimia Dasar | 3 Semester 1
4. Pemograman | 3 Semester 1

Proyeksi ke depan (Foresighting) pengembangan keilmuan FMIPA 2016.

Berdasarkan Workshop Kurikulum Departemen Fisika di UC UGM (12 Oktober 2019),
Prodi Fisika memutuskan untuk melakukan perubahan kurikulum 2016 dengan
rekomendasi perubahan berupa: perubahan isi dan beban berbagai matakuliah, menata
ulang posisi semester masing-masing matakuliah dan